KONZEPTION

S

)

Prot. Kindertagesstatte ,Janusz Korczak"
Turnerstrale 8a
67685 Weilerbach
Tel.: 06374-99173-131
E-Mail: Kita.Weilerbach@evkirchepfalz.de

Homepage: www.prot-kita-weilerbach.de

Einrichtungsnummer: 6768501
Trager: Kita-Verbund Nordpfalz, Kirchtalstr. 2, 67731 Otterbach


mailto:Kita.Weilerbach@evkirchepfalz.de
http://www.prot-kita-weilerbach.de/

1. VOTWOTTE 1ttt e e e e e 4
VOTWOIT AES TIAGEI'S ittt ettt sttt ettt b e bbbt e et eseebenae b e 4
VOTWOTIT A KITA....eiuiiiiiiitiieiec ettt 6
Vorwort des zustandigen Pfarrerehepaares........ccovverereieinineneneseeeeeeeeee e 7

2. Unsere Kita auf €iNen BICK ... 8
Wer War ,,JanUSZ KOTCZAK 2 .........cocuviieiecie ettt ettt e ee e st s e eae e st s sbee s saree s 8
ENtSteNUNGSGESCRICNTE ..o 9
REAUMTICNKEITEN ..ottt 11
SrUKEtUT UNG KAPAZITAL .....ooveieieiieieeeeseeeee ettt sttt neens 12
Personal / MitarDeItENAE ..o e 12
OFffNMUNGSZEITEN ...ttt bbb bbb s s 12
SCNIIEBLAGE ..o ettt e st e st et e sbeess e besre e tesbeessesteereensesreensesreeanas 13
AUTNANMEVEITANTEIN (..ot 13
Grinkernbratlinge und noch mehr — gesunde Ernahrung in unserer Kita................... 13
ESSENSDEITIAGE «..eviticteeticteee ettt sttt e b e s te e et e s be e b e beesaesteebsentesteesaeteereenes 15
SCRIATFSTTUATION ..ttt st sttt ae s b e 16

3. Gesetzliche Grundlagen und Verordnungen fir die pad. Arbeit ............ccccvvnennn. 16

4. Soziales und kulturelles Umfeld der Kinder und ihrer Familien ............ccccccco...... 18

5. Leitgedanken und padagogischer Ansatz/ Kernprozesse der padagogischen

Arbeit19
Unser Bildungs- und ErziehungSauftrag........ccccoeeeerireeceneeeesieeeeseeeese e 19
Padagogische Richtungen in UNSerer Arbeit ... 19
Ganzheitliche ErZIi€NUNG .....ccoi ettt st eneas 20

Bildungsbereich MEIEN .........uuuiiii e 22
] = U 1Y SRS 24
Wiederkehrende padagogische ANGEDOLE ......ccveieiiieeiiceceeeee e s 24
Beobachtung und DOKUMENTAtION ........ooiiiieeee e 25
Unser tagliches MItEINANUEN .........cceeiieieeceesee et st 25
Partizipation/ Mitbestimmung/Teilhabe ... 26
Umgang mit REgeIN UNG GIrENZEN ......ccveeeviieieiisieeeeseete sttt sttt sre e sae e enes 27
SexualpadagogiSChes KONZEPT ...ttt 27
KINAEISCRULZ ...ttt 27
BesChwerdemanagemeENnt .........cooiiierieeeee ettt ettt ettt ettt te e nneene s 28

Kranke Kinder UNd KitA-BESUCK ......coioveviiiiieeee ettt ettt eeate e s eeateesseaeeesserseesseseeessanes 28



MeEdIKAMENTENQADE ......ceiiieeieeceeee ettt st e e b e s e e s e be s e e teebaensesreennens 29

Chronisch Kranke KINAEI ..ottt s 29
7. Gestaltung VON UDEIGANGEN .......eeiuieeceie ettt ete et ete e ee et e e eaeeeraeeeresaeaeeananenreeas 30
Eingewdhnung — AnNKommen in der Kit@.......cocoeeeiiieeceneceeseseeese e 30
GrUPPENWECNSEL ...ttt b et e et se b b e 31
Wechsel in die GrUNASCRUIE......ciiiie e 31
8. Zusammenarbeit mit Eltern und Famili@n ... 32
ErziehungspartNerSCRATT ... e 32
S =T g Yo T=T] o1 = Ted o =TSRSS 34
LT g = T ] od 11 F3 TSR 34
(oo [=T VL= = o BTSSP 34
QL= T =TT TS 35
9. Zusammenarbeit mit Grundschule(n) und anderen Institutionen ........................ 36
KITCHENGEMEBINUE ..ottt st e st e e re et e sre e e e nbeernenes 36
Weilerbacher GruNASCRUIE ...t 36
Umliegende KinNdertageSSTAILEN ......ccivvieeeiceeeceeeceeteee ettt st s 36
ANAEre INSTITULIONEN ...ttt st e et se e e esesseesteseeeseesesseenes 36
10.  Zusammenarbeit Mit demM TrAQer .. .ccoi i 37
11. Zusammenarbeit und TeamentwiCKIUNG ......ccccooeiiiiiiiiiiiii e, 37
UNSEE TEAIM ..ttt sttt ettt et e b e s bt e sae e sate st e e bt e b e e beesbeesaeesateeabeenbeenbeesbeesanenas 37
PEISONAIEINSALZ.....ccuiieeeeee ettt b st b ettt et be e e b e 37
(o] a1 oY1 o [UT Lo =T o OO U TSR R SRR 38
12.  Qualitatssicherung und Weiterentwicklung des pad. Konzepts.........cccccvvvvnennnnns 38
G T Y o1 0 = o o [T T PP TT TP TPRTRRRRRTRRPNS
SexualpadagogiSChES KONZEPL ......ccociiieriiiieierie ettt ste et e et e s ess e ae e esesreesaesreeneens
Lo (=T £Ted a1 74 (o] g 1=] o ST
Urheberrecht

© Prot. Kindertagesstatte ,,Janusz Korczak*
Neuauflage 01. Juli 2026

Die Konzeption ist urheberrechtlich geschiitzt. Jede Verwendung auf3erhalb des
Urheberrechts ist ohne Zustimmung des Herausgebers unzulédssig. Dies gilt auch und
insbesondere fur die elektronische Vervielfaltigung und Verarbeitung.



»Y 0 /9 y Frot Kindertagesstiitte
ol *’:\&i 2! Janusz Korczalk

1.Vorworte

Vorwort des Tragers

,Lasset die Kinder zu mir kommen.*

Dieser Aufforderung Jesu aus dem Matthausevangelium kommen wir auch heute
noch nach, in dem wir als Evang. Kirche Kindertagesstatten betreiben.

Dem Prot. Kita-Verbund-Nordpfalz gehdren derzeit 16 Kindertagesstatten an:
Bosenbach, Erfenbach, Goéllheim, Jettenbach, Lauterecken, Mehlingen, Otterbach,
Rockenhausen, Rodenbach, Rothselberg, Schopp, Siegelbach, Stelzenberg,
Weilerbach, Winnweiler und Wolfstein.

Jedes Kind ist ein einmaliges Geschopf Gottes — unverwechselbar, einmalig und
einzigartig. Die Evangelische Kirche will Mut machen zu Kindern und will dazu
beitragen, dass diese unter guten Bedingungen heranwachsen und reifen.

Neben dem Kita-Verbund als Trager, dem Presbyterium der Kirchengemeinde, den
Erzieherinnen und Erzieher sowie den Eltern stehen alle als Lebensbegleiter in einer
besonderen Verantwortung und sind auf Gottes Hilfe angewiesen. Sie sind es
letztlich die den Kindern christliche Werte und elementare Bildung vermitteln. Das
padagogische Fachpersonal unterstitzt die Eltern eine verantwortliche Erziehung zu
gestalten und erméglicht Begegnungen von Familien in allen Lebensbereichen.
Dadurch ist die Kindertagesstatte besonderer Ausdruck und Spiegel unserer Volks-
kirche. Die Kindertagesstatte ist in mehrfacher Hinsicht ein lebensgeschichtlicher
Knotenpunkt fur Kinder und Eltern. Hier kbnnen Beziehungen geknUpft und gepflegt
werden, hier werden Ubergange gestaltet.

Die Arbeit in den Kindertagesstétten ist in den letzten Jahrzehnten zunehmend
komplexer und anspruchsvoller geworden. Aufgrund des Bekenntnisses zu einer
gualitativ hochwertigen Arbeit in evangelischen Kindertagesstétten hat die Evang.
Kirche der Pfalz (Prot. Landeskirche) zusammen mit dem Diakonischen Werk Pfalz
eine Qualitatsoffensive KitaPlus QM zur Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung
in den Kindertagesstatten durchgeflnhrt,

Alle unsere Kindertagesstatten des Kita-Verbundes nahmen an der
Fortbildungsmalinahme ,Religion, Werte und Bildung* teil.
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Das neue Kita-Gesetz tritt am 1. Juli 2021 in Kraft. Die Angebote werden durch eine
durchgehende Ubermittagsbetreuung und ein warmes Mittagessen fur jedes Kind er-
weitert. Dafur wird eine Ubergangsfrist bis zum Jahr 2028 gewabhrt.

Grol3en Dank sprechen wir der Kita-Leitung und dem Team der Kindertagesstéatte fur
Ihr groRes Engagement und ihren Einsatz zum Wohl der Kinder aus.

Wir freuen uns auf eine gute Zusammenarbeit und die gemeinsame Verantwortung
fur die Zukunft unserer Kita-Kinder mitzugestalten.

xgdzw% . Mosec &

Dekan Matthias Schwarz Geschaftsfihrerin Sonja Noseck
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Vorwort der Kita

Liebe Leserinnen und Leser, liebe Eltern und baldige Eltern, liebe Interessierte
an unserer Arbeit,

mit der vor lhnen liegenden Konzeption mochten wir Ihnen einen Einblick in unseren
Kita-Alltag, in unser Leitbild und in unsere padagogischen und religionspéadagogischen
Schwerpunkte geben.

Ziel ist es Ihnen unsere Arbeit transparent zu machen und lhnen einen Einblick in die
Vielfalt und Lebendigkeit unserer Kindertagesstatte zu geben.

Die Konzeption richtet sich an alle Interessierte, ob bereits Eltern in unserer
Einrichtung oder an Eltern, die noch Uberlegen in welcher Kita sie ihr Kind anmelden
sollen. Sie dient dem bestehenden Personal als Wegweiser und interessiertem
Personal (padagogischen Fachkraften, Praktikanten, aber auch Reinigungs- und
Hauswirtschaftskraften) als Auswahlhilfe, ob die Einrichtung das Richtige flr sie ist.
Des Weiteren soll sie auch fiir die Fachoéffentlichkeit zur Verfligung stehen.

Die Konzeption ist neben dem Kita-Gesetz und den Bildungs- und
Erziehungsempfehlungen ein wichtiges Instrument und gemeinsam bilden sie die
Grundlagen flr unser tagliches Arbeiten.

Ein Besuch in der Kindertagesstéatte ist fur viele Kinder der erste Schritt hinaus aus der
Geborgenheit der Familie und auch fir viele Eltern die erste Trennung von lhrem Kind.
Ein spannendes Abenteuer beginnt — fur Klein und Grol3.

Wir wiinschen uns, dass sich die Kinder und ihre Familien in unserer Einrichtung wohl
und angenommen fihlen. Transparenz, Offenheit und ein wertschatzender Umgang
miteinander gehoren selbstverstandlich dazu. Wir freuen uns uUber aktive Eltern, die
gerne mit uns planen, vorbereiten und Feste feiern, diskutieren und/ oder sich in
Elternausschuss und Férderverein einbringen. Gemeinsam kdnnen wir fur lhre Kinder
sehr viel erreichen und den Kindern eine tolle Zeit in der Kita bereiten.

Als Prot. Kita ist uns die religionspadagogische Arbeit sehr wichtig und nimmt bei uns
einen hohen Stellenwert ein. Uns ist es wichtig, dass Sie dieser Arbeit positiv
gegenuberstehen, wenn Sie sich fur unsere Kita entscheiden.

Abschlie3en méchte ich mit einem Zitat unseres Namensgebers, welches ich auch fur
die Arbeit mit Kindern sehr passend finde. Nicht alle Kinder sind gleich, nicht alle
Kinder gehen denselben Weg und das ist auch gut so.

,oer Weg, den ich zu meinem Ziel hin eingeschlagen habe, ist weder der kirzeste
noch der bequemste; flir mich jedoch ist er der beste, weil er mein eigener Weg ist.”

(Janusz Korczak)

Die Arbeit an der Konzeption ist ein kontinuierlicher Prozess, die Arbeit in einer
Kindertagesstatte unterliegt auch dem standigen Wandel unserer Gesellschatft,
unseres Umfeldes und unserer Umwelt und deshalb wird die Konzeption standig
Uberarbeitet und aktualisiert. Wir freuen uns tUber Rickmeldungen und Anregungen
und kommen sehr gerne mit Ihnen ins Gesprach.
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Vorwort des zustandigen Pfarrerehepaares
Liebe Eltern und andere Erziehungsverantwortliche

In direkter Nachbarschaft zu unserer groRen Weilerbacher Kirche steht unser ebenfalls
~.groer Kindergarten®. Es hat eine lange Tradition, dass Kirchengemeinden sich in der
Betreuung und Erziehung von Kindern engagieren. Vielleicht fragen Sie sich: Was ist
denn das Besondere an einer kirchlichen, oder genauer: einer evangelischen
Kindertagesstatte? Nun, auf diese Frage gibt es eine klare Antwort: Die Grundlage
unserer Arbeit mit den Kindern bildet das ,christliche Menschenbild“: Jedes Kind ist in
unseren Augen von Gott geliebt, — jedes einzelne Kind ist daher liebenswert, so wie
es ist. Es verdient Respekt und Achtung. Es hat von Gott individuelle Gaben und
Begabungen mit auf den Weg bekommen. Unsere zentrale Aufgabe ist es daher, die
uns anvertrauten Kinder zu begleiten und zu férdern, damit sie ihre Gaben entfalten
konnen. Die Kinder sollen sich am Leben freuen und somit auch anderen zur Freude
werden. Daher ist es uns auch sehr wichtig, dass wir unser soziales Miteinander
fordern: nur wenn wir aufeinander Rucksicht nehmen, kénnen alle sich entfalten.
Zudem sind wir herausgefordert, unser eigenes Verhalten zu andern, wenn wir
anderen schaden. All das ist fur uns im ,christlichen Menschenbild“ enthalten. Es ist
unser Mal3stab. Daran wollen wir uns orientieren. Schlie3lich waren auch Jesus Kinder
besonders wichtig. ,Er herzte sie und segnete sie®, wird in der Bibel erzahlt. Und zu
uns Erwachsenen sagte er: ,Wenn ihr nicht werdet wie die Kinder, dann werdet ihr
nicht in das Himmelreich kommen*: Kinder sind (noch) so offen und vertrauensvoll. Sie
sind so begeisterungsfahig und kdnnen sich ganz dem Augenblick hingeben, — sei es
nun dem Augenblick des Spiels, des Traumens oder Zuhorens oder auch des
Ausprobierens und Lernens. Als Erwachsene kdnnen wir hier so manches von unseren
Kindern lernen! Und natirlich ist es uns auch wichtig, die Kinder in ihrer religiésen
Entwicklung zu begleiten. In der Kita feiern wir gerne mit den Kindern die Feste
unseres Kirchenjahres, dazu gehort die Adventszeit, das Weihnachtsfest, die
Ostertage, Erntedank und vieles mehr. Wir erleben mit den Kindern biblische
Geschichten in kindgerechter Art und Weise. Wir singen auch religiése Kinderlieder,
beten und feiern immer wieder ,Kinder-Gottesdienste“. So soll es jedem einzelnen
Kind mdglich sein, seinen Glauben zu entdecken und ihn gemeinsam mit anderen zu
erleben. Kinder anderer Religionen oder Konfessionen sind bei uns auch willkommen.
Sie sind eingeladen, uns an ihrem Glauben und an ihren Traditionen Anteil zu geben.
Nicht umsonst tragt unsere KiTa den Namen des Padagogen ,Janusz Korczak®: Er
entwickelte Anfang des 20. Jahrhunderts eine fortschrittliche Padagogik der Achtung
des Kindes. Zwei seiner Werke tragen die Titel ,Wie man ein Kind lieben soll“ und ,Das
Recht des Kindes auf Achtung®. Seine Liebe zu den ihm anvertrauten jldischen
Kindern ging so weit, dass er die Kinder 1942 ins Vernichtungslager begleitete. Obwohl
er seine Haut hatte retten konnen, Uberlield er diese Kinder nicht einfach ihrem
schrecklichen Schicksal, sondern lie3 sich gemeinsam mit den Kindern ermorden.
Eine solche menschliche Grolie ist tief beeindruckend. Durch seine Schriften und sein
Handeln wurde Janusz Korczak zum Vorbild vieler Menschen, die mit Kindern
arbeiten.
HFD
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Seit Anfang 2019 ist die Tragerschaft von unserer Kirchengemeinde auf den
Tragerverbund Nordpfalz Gbergegangen. Der intensive Kontakt zu ,unserer Kita“
bleibt jedoch weiterhin bestehen. Alle, die in unserer Kita arbeiten, setzen mit groRem
Engagement ihre fachlichen Kenntnisse und ihre personlichen Begabungen ein. Daher
kénnen Sie uns lhr Kind mit gutem Gefuhl anvertrauen.

Fur das Presbyterium der Prot. Kirchengemeinde Weilerbach Pfarrerin Clara Glade
Pfarrer Frank Glade.

2.Unsere Kita auf einen Blick

Wer war ,.Janusz Korczak“?
Biografie von Janusz Korczak

(aus Kindergarten heute)

Janusz Korczak wird als Henryk Goldszmit 1878 in eine gut situierte Warschauer
Familie hineingeboren. Seine Eltern und Grol3eltern sind judischen Glaubens und voll
in die damalige polnische Gesellschaft integriert. Sein Vater ist Rechtsanwalt und
aufgrund seines sozialen Standes ist es dem Kind Henryk nicht gestattet, im Hof mit
anderen Kindern zu spielen. Er ist ein introvertiertes Kind, das oft unter seiner
Einsamkeit leidet. In einer spateren Veroéffentlichung bezeichnet er sich auch als ,das
Salonkind®. Nach der Schulzeit beginnt er ein Medizinstudium. Aufgrund der
Einweisung seines Vaters in eine psychiatrische Anstalt ist er schon friih gezwungen,
sich um den Unterhalt seiner Familie zu kimmern. Er wird ein gefragter Kinderarzt und
betreibt eine gut gehende Praxis. Wahrend dieser Zeit verdffentlicht er in Zeitungen
verschiedene Schriften und schreibt ein Theaterstiick, das unter dem Pseudonym
Janusz Korczak veroffentlicht und aufgeftihrt wird und eine Auszeichnung erhalt.
Korczak beginnt zunehmend darunter zu leiden, dass er als Arzt lediglich untersucht,
diagnostiziert und Medikamente verschreibt oder Ratschlage erteilt. Fur ihn wird immer
klarer, dass der Mensch und besonders das Kind - nicht nur in seiner Krankheit — als
Ganzes gesehen werden muss, als Teil z.B. des Systems Familie. Er unternimmt
Reisen, um in Kliniken und anderen Einrichtungen Erfahrungen zu sammeln. So
verbringt er ein Jahr in Berlin, ein halbes Jahr in Paris und einen Monat in London.

1911 gibt er seine Praxis als Kinderarzt auf und Ubernimmt die Leitung eines

Warschauer Waisenhauses, das nach seinem Konzept neu errichtet wird. Hier
begriindet er eine organisierte Kindergemeinschaft und entwickelt dabei eine eigene
Selbstverwaltungsmethode, fur die er besonders von den Tragern der Einrichtung
haufig kritisiert wird. Im ersten Weltkrieg wird er als Arzt einberufen, schreibt aber in
jeder freien Minute an dem Buch ,Wie man ein Kind lieben soll“ und unterstitzt ein
Internat fur polnische Jungen in Kiew. Korczak erweist sich in seinen
Veroffentlichungen als unvergleichlicher Kenner des Kinderlebens und seiner
Psychologie. Er griindet eine Wochenzeitung, an der ausschliel3lich Kinder und
HFD
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Jugendliche mitarbeiten, wird zum Sachverstandigen fur Fragen der Minderjahrigen
beim Landgericht ernannt und halt Vortrage an Instituten und freien Hochschulen.

1928 veroffentlicht er die Schrift ,Das Recht des Kindes auf Achtung®. Er praktiziert
Offentlichkeitsarbeit, indem er in Radiosendungen mit Kindern redet und versucht,
ihnen die Welt zu erklaren.

Wahrend des Zweiten Weltkrieges muss er mit dem Waisenhaus ins Warschauer
Ghetto umziehen und kampft fortan nur noch um das Uberleben ,seiner Kinder*,
versucht aber eine gewisse Ordnung im Leben der Kinder beizubehalten, um ihnen
Sicherheit zu geben. Obwohl Korczak die Moglichkeit zur Flucht gehabt hatte, liel3 er
sich am 5. August 1942 mit den 200 Kindern des Waisenhauses und dem Personal
ins Vernichtungslager Treblinka abtransportieren und wird dort vergast.

Im Rahmen einer internationalen padagogischen Fachtagung der Deutschen Korczak-
Gesellschaft vom 07. bis 09. November 2003 am Maria-Ward- Gymnasium in
Gunzburg wurde ein fur Deutschland wohl einzigartiges Denkmal fir Janusz Korczak
enthillt, dass der ehemalige Zd4gling des Korczak-Waisenhauses in Warschau, der
israelische Bildhauer und Maler Itzchak Belfer aus Tel-Aviv entworfen hat. Die
Gestaltung des Denkmal-Sockels erfolgte durch Schilerinnen des Maria-Ward-
Gymnasiums Gunzburg.

(Quelle: http://www.janusz-korczak.de/)

Entstehungsgeschichte

- 1887 erstellte Pfarrer Schollmayer fast ganz aus eigenen Mitteln die erste
Kinderschule in den Hittengarten, heutiges Sangerheim.

- Am 14.03.1941 muss auf Anordnung des Reichsstaatshalters der Westmark der vom
ev. Verein betriebene Kindergarten aufgelost werden.

- Am 16.07.1941 bittet die Kirchengemeinde die Innere Mission nach SchlieBung der
Kleinkinderschule, Rechte und Pflichten des Kinderschulvereins zu Ubernehmen.
Wiederaufnahme des Betriebs am 17.09.1941.

- Durch rege Eigeninitiative vieler Gemeindemitglieder entstand ein neuer
Kindergarten in der Turnerstral3e 8a.

- Am 22.06.1968 entstand durch rege Eigeninitiative vieler Gemeindemitglieder am
heutigen Standort ein zweigruppiger, neuer Kindergarten in dem 50 Kinder von zwei
Schwestern betreut wurden.

- Bis 1986 wurde die Kindergarten-Arbeit durch die Mitarbeit von Diakonissen gepragt.
Danach ubernahmen ,weltliche“ Mitarbeiterinnen die Betreuung der Kinder.

- 1993 wurde die Einrichtung von zwei auf drei Gruppen erweitert und nimmt seitdem
ihre Aufgabe als Kindertagesstatte mit Ganztagesbetreuung wahr.

&y 1™y
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- Im Mai 1994 erhielt unsere Einrichtung einen neuen Namen: Protestantische
Kindertagesstatte ,Janusz Korczak"

- Im Februar 1996 nahm die vierte Gruppe ihre Arbeit im Obergeschoss auf.

- Seit 1999 betreuen wir Kinder mit Einzelintegrationsbedarf.

- Ab Sommer 2000 gab es eine alterserweiterte Gruppe mit Kindern unter drei Jahren.
- Im Sommer 2002 kam eine zweite alterserweiterte Gruppe dazu.

- Im Sommer 2005 fand eine Umwandlung der alterserweiterten Gruppen in
Regelgruppen, zu Gunsten der gestiegenen Zahl der Kinder ab dem dritten Lebensjahr
mit Rechtsanspruch statt.

- Seit Januar 2007 stehen den Weilerbacher Familien 49 Ganztagsplatze in unserem
Haus zur Verfligung.

- Im Sommer 2007 6ffneten wir erneut die Turen fur sechs Kinder ab dem zweiten
Lebensjahr, in der so genannten ,gedffneten Gruppe®.

- Im Sommer 2008 kam die zweite ,geotffnete Gruppe“ im Obergeschoss hinzu. Wir
bieten nun sechs Teilzeit- und sechs Ganztagsplatze fur Kinder ab dem zweiten
Lebensjahr.

- Durch den gestiegenen Bedarf an Betreuung fur Kinder unter zwei Jahren fand im
Sommer 2009 der Ausbau des linken Dachgeschosses statt. Seit November 2009
bietet unsere Kindertagesstatte 10 Platze in Form einer Krippengruppe fur Kinder von
3-36 Monaten.

- Ab Sommer 2013 gab es die dritte "geotffnete Regelgruppe” und somit Platz fur
insgesamt 28 Kinder unter 3 Jahren (18 Platze ab 2 Jahren und 10 Krippenplatze).

- Seit Sommer 2013 bietet unsere Kita 61 Ganztagsplatze von 07.00 — 17. 00 Uhr
(freitags bis 16.30 Uhr) an, plus 10 Krippenplatze im Ganztagsbereich.

- Im Sommer 2014 wurde durch die vierte "gedffnete Regelgruppe” Platz fir 34 Kinder
unter 3 Jahren geschaffen (24 Kinder ab 2 Jahren und 10 Krippenplatze).

- Ab Sommer 2017 bot die Kita Platz flr insgesamt 110 Kinder, davon 10
Krippenplatze, 29 Platze fur Kinder zwischen 2 und 3 Jahren und 71 Platze fur Kinder
zwischen 3 und 6 Jahren, um dem Rechtsanspruch in Weilerbach erfiillen zu kénnen.

- Ab Sommer 2020 wird die Platzkapazitat durch die Er6ffnung der dritten Weilerbacher
Kita wieder reduziert. Die Prot. Kita bietet Platz fir insgesamt 94 Kinder, davon 10
Krippenplatze und 61 Ganztagsplatze.

- Nach den Sommerferien 2022 beginnen die Umbauarbeiten. Die Kiiche wird in den
Keller verlegt und bietet dort Platz und Mdglichkeiten, um fur alle Kinder ein warmes
Mittagessen zuzubereiten. AulRerdem wird ein Kinderrestaurant, ein Personal- und ein
Besprechungsraum eingerichtet.
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- Ab Februar 2024 kdonnen wir fur alle 94 Kinder ein warmes Mittagessen anbieten. In
dieser Zahl sind die 10 Krippenplatze eingeschlossen.

Raumlichkeiten

Untergeschoss

Im Untergeschoss befinden sich der Turnraum, eine grof3e Kiche mit separatem
Spulbereich, ein Vorratsraum, eine Personaltoilette, mehrere AbstellrAume und eine
Waschkuche.

Erdgeschoss

Im Erdgeschoss gibt es drei Gruppenraume mit integrierten Kinderktichenzeilen, sowie
eine Personaltoilette. Es gibt einen Mehrzweckraum (Kinderrestaurant), einen
Personalraum mit angrenzender Teekiiche und einen Besprechungsraum. Auf dieser
Ebene gibt es einen Nebenraum, dieser wird von den Kindern genutzt, ein weiterer
dient als Abstellraum. Ebenso befinden sich im Erdgeschoss zwei Kinderbader mit
Wickelmdglichkeiten. Das Buro befindet sich neben dem Eingangsbereich, der tber
einen Windfang verfugt.

Obergeschoss

Im Obergeschoss befinden sich zwei weitere Gruppenrdaume. Einer der Gruppenraume
verfugt Uber drei angrenzende Schlafraume, sowie ein Kinderbad mit
Wickelmdglichkeit und einen angrenzenden Abstellraum. Der andere Gruppenraum
verfligt Uber eine angrenzende Kiche mit Kinderkiichenzeile, sowie zwei weitere
Nebenraume, welche von Kindern genutzt werden kdénnen. Beide Gruppenraume
verfligen Uber Feuertreppen, die im Notfall ein schnelles Verlassen der Gruppenrdume
ermoglichen.

AulBenanlage

Unser Spielplatz vor dem Haus verfligt Uber eine Spielanlage mit Tirmen, integrierter
Rutsche, Hangebricken und Schragen, sowie einen Sandkasten und einem
Bauwagen. Im vorderen Bereich befindet sich ein Sandhiigel mit Blockhduschen,
Kriechtunnel und Rutsche. Zwei Gartenhduser dienen zur Aufbewahrung von
Materialien.

Des Weiteren verfugt das Aufengelande Uber einen Schaukelgarten mit einer
Nestschaukel. Das AufRengeldnde hinter dem Haus ist fur die unter Dreijahrigen
gestaltet, wird aber auch nach Absprache mit den Fachkraften von den anderen
Kindern des Hauses genutzt. Dort haben die Kinder die Mdglichkeit sich auf einem
kleinen Kletterturm, einer Nestschaukel, einem Sandkasten, einem Spielehaus und
einer Bobby-Car-Bahn auszuprobieren. Auch hier gibt es Obstbdume und ein
Blumenbeet.

5§D
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Beide Bereiche der Auf3enanlage verfigen uUber einen Wasseranschluss, der im
Sommer zum Spielen mit Wasser einladt.

Es besteht die Moglichkeit, das angrenzende Kirchengelande zum Springen, Roller-
und Radchen fahren zu nutzen.

Struktur und Kapazitat

Unsere Kindertagesstatte besitzt die Betriebserlaubnis fur insgesamt funf Gruppen.
Von den insgesamt 91 Platzen sind 61 Platze mit Ganztagsbetreuung ausgewiesen,
hinzu kommen 7 Krippenplatze im Ganztagsbereich und 23 mit dem Modell des
verlangerten Vormittags von 7.00 — 14.00 Uhr.

Folgende Betreuungsformen kénnen wir bedarfsgerecht anbieten:
- 7 Krippenplatze mit einer Betreuungszeit von 7.30 — 16.00 Uhr

- 23 Platze im verlangerten Vormittag von 7.00 — 14.00 Uhr

- 61 Platze mit einer Betreuungszeit von 7.00 — 16.30 Uhr

Die Ganztagesbetreuung ist Kindern alleinerziehender, berufstatiger Elternteile,
Familien, in denen beide Eltern berufstatig sind und Familien in Notsituationen
vorbehalten.

Personal / Mitarbeitende

Unser Team setzt sich aus padagogischen Fachkraften, Vertretungskraften in
Assistenz, sowie mehreren Praktikanten (Freiwilliges Soziales Jahr, Berufspraktikum,
duale Ausbildung oder duales Studium) zusammen. Der Personalschliissel wird vom
Kreisjugendamt Kaiserslautern vorgegeben.

In unserer Tagesstatte sind vier Hauswirtschafterinnen, zwei Reinigungskrafte und ein
Hausmeister beschéftigt. In Krankheitsfallen besteht die Maoglichkeit, auf
Vertretungskrafte zurtickzugreifen, sofern diese verfugbar sind.

Offnungszeiten

verlangerter Vormittag: 07.00 — 14.00 Uhr
Ganztagsbetreuung: 07.00 — 16.30 Uhr
Krippe: 07.30 — 16.00 Uhr
XD
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Schliel3tage

In der Regel schliel3t unsere Kindertagesstatte an z.Z. 30 Tagen im Kalenderjahr, die
im Einvernehmen mit dem Elternausschuss festgelegt und zum Ende des alten
Kindergartenjahres bekannt gegeben werden. Die Betriebsferien im Sommer
erstrecken sich dber drei Wochen, die immer in der vierten bis sechsten
Schulferienwoche liegen.

Aufnahmeverfahren

Die Eltern kbnnen nach Absprache jederzeit persdnlich (am besten nach telefonischer
Absprache und Terminvereinbarung) bei der Leitung einen Besichtigungstermin
vereinbaren. Seit November 2022 erfolgen die Anmeldungen Gber das Anmeldeportal
KitaPlus.

Die Aufnahme erfolgt nach Alter der Kinder und Dringlichkeit in Anlehnung an das
jeweils gultige Kindertagesstéattengesetz des Landes Rheinland-Pfalz. Die Eltern
werden vor der Aufnahme schriftlich benachrichtigt.

Grunkernbratlinge und noch mehr — gesunde Erndhrung in unserer
Kita

,Kinder sind in der Regel neugierig, wollen Neues kennen lernen und ausprobieren.
Das gilt auch beim Essen. Unbekannte Lebensmittel sind ein wunderbares
Betatigungsfeld fur Kinder wie auch fur die Eltern. Insbesondere jungere Kinder sind
in ihrer Auswahl an Lebensmitteln noch nicht festgefahren. Vielfaltige Geruche,
Farben, Konsistenzen und Geschmacker wecken die Neugier und verleiten zum
Entdecken. Kinder sollen daher so frih und so oft wie moglich die leckere Vielfalt von

gesunden Lebensmitteln ausprobieren konnen.*
https://www.kindergesundheit-info.de/themen/ernaehrung/1-6-jahre/gesunde-kinderernaehrung/

Eine ausgewogene Ernahrung ist grundlegend fir Gesundheit und Wohlbefinden.
Essen und Trinken sind Grundbedurfnisse und lebensnotwendig. Ein adaquates
Ern&hrungsverhalten gilt als zentraler Bestandteil eines gesunden Lebensstils. Es wird
wesentlich in den ersten zehn Lebensjahren erlernt und gebildet.

Ziele der Erndhrung im Kindesalter sind:

« bewusster Umgang mit gesunden und weniger gesunden Lebensmitteln

« Erkennen des Unterschiedes zwischen Hunger und Appetit

» Sicherung von Wachstum und Entwicklung

« Vermeiden von Mangelzustanden

« Vorbeugung von erndhrungsbedingten Erkrankungen (wie Karies,
Stoffwechselkrankheiten, Bluthochdruck, Herz-Kreislauferkrankungen)

& 7Y
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* insehr seltenen Fallen auch die Behandlung von Krankheiten (z.B. angeborene
Stoffwechselerkrankungen)

Mit dem Konzept der vollwertigen Mischkost richten wir uns nach den Empfehlungen
der Deutschen Gesellschaft fur Ernahrung (DGE). Wir haben eine eigene Kiche im
Haus, in der taglich wechselnd von vier Hauswirtschafterinnen das Essen aus
Vollwertprodukten frisch zubereitet wird. Auf Tragerebene haben wir ein
Verpflegungskonzept erarbeitet, welches Sie unter https:/kita-verbund-
nordpfalz.de/informationen einsehen kénnen.

,2unter Vollwerterndhrung versteht man eine Ernahrung, bei der moglichst wenig
verarbeitete Lebensmittel (vor allem Getreide, Obst, Gemiise) verwendet und somit in
ihrem ,vollen Wert“ belassen werden.*

(https://www.in-form.de/wissen/vollwertigkeit-was-steckt-dahinter/)

»,Was macht Vollkornprodukte so gesund? Ganz einfach — sie enthalten anders als
WeilBmehlprodukte noch das ganze Korn, also Keimling, Schale und Mehlkérper. Der
Keimling liefert wertvolle Vitamine und Mineralstoffe, der Mehlkérper Eiweil3 und
Energie, die Schale des Korns reichlich Ballaststoffe. Ballaststoffe sind wichtige Helfer
im Verdauungstrakt und machen lange satt. Im Darm binden sie auch krebserregende
Stoffe und transportieren sie schnell aus dem Korper heraus. Auch Naturreis (brauner
Reis) enthalt im Vergleich zu poliertem Reis noch das wertvolle ganze Korn samt
Schale (....)"

(https://www.in-form.de/wissen/vollwertigkeit-was-steckt-dahinter/)
Allgemeine Regeln fir die Lebensmittelauswahl sind:

« Nachhaltigkeit (méglichst regionale und saisonale Produkte)
« vollwertige Produkte

« Vollkornprodukte

« reichlich pflanzliche Lebensmittel

* malig tierische Lebensmittel

» wenig fettreiche Lebensmittel

« weitestgehend Verzicht auf Industriezucker

+ weitestgehend Verzicht auf Fertig- und Convenienceprodukte

Aus padagogischer Sicht ist uns wichtig:

» angenehme Atmosphare beim Essen

» Gebet zu Beginn des Mittagessens

« Vorbildfunktion des Fachpersonals / ,padagogischer Happen“ (Personal isst
aus padagogischen Griinden eine kleine Portion)

« Kinder werden zum Essen, bzw. Probieren ermutigt und motiviert

* Vermitteln von Freude und Spald am Essen

« Kinder werden nicht zum Essen gezwungen

& 7Y
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*  Wir verzichten auf die Mitnahme jeglicher Getranke, Lebensmittel oder
SuRigkeiten von zu Hause. Ausnahmen sind Geburtstage und andere
Festlichkeiten.

Frihstick

Wir bieten den Kindern im taglichen Wechsel ein abwechslungsreiches Frihstlick, z.B.
Mdsli, verschiedene Brotsorten, Wurst und Kase, selbstzubereitete Aufstriche, Quark,
Eier, Milch und taglich auch Obst oder Rohkost an.

Von 8.00 - 10:15 Uhr konnen die Kinder sich selbst an einem Frihstlicksbuffet in ihrer
Gruppe bedienen.

Mittagessen

Von 12.00 — ca. 12.45 Uhr (Krippe von 11.30 — ca. 12.15 Uhr) wird in den
Gruppenraumen / im Mehrzweckraum zusammen mit den Erzieherinnen gegessen. Zu
Beginn der Woche kdnnen sich die Kinder entscheiden, ob sie in der Gruppe zu Mittag
essen mochten oder im Kinderrestaurant. Von jeder Gruppe kénnen funf Kinder im
Kinderrestaurant essen.

Das gemeinsame Essen beginnen wir mit einem Tischgebet, sowie einem
Tischspruch. Der aktuelle Speiseplan héangt fur Eltern sichtbar im Eingangsbereich und
weist die Allergene und Zusatzstoffe aus. Eine Sprachklammer, welche von Kindern
besprochen wird, erzahlt jeweils den Speiseplan des Tages und kann von jedem Kind
beim Bringen am Morgen abgehért werden. Im Tagesstattenbereich wird als Nachtisch
generell Obst angeboten.

Nachmittagsimbiss

Gegen 14.30 Uhr halten wir einen kleinen Imbiss fir alle Kinder bereit, z.B. Obst,
Rohkost mit Dip, Kasewdrfel, Brote oder Laugenteile. Diese Zwischenmabhlzeit findet
auf freiwilliger Basis statt.

Getranke

In den Gruppen steht den Kindern jederzeit Wasser in verschiedenen Sorten zur
Verfiigung. Zum Frihstick ist Milch ebenfalls die Alternative.

Essensbeitrége

Die Kosten flur das Fruhstick belaufen sich auf eine Pauschale in Hohe von 10.-
monatlich. Jedes Mittesessen wird mit einem Betrag in Hohe von 3,35.- berechnet.
Seit Marz 2026 werden die Verpflegungskosten tber die App Kitafino verbucht, welche
alle Eltern eigenstandig tber das Smartphone bedienen. Jedes Kind kann taglich bis
7.30 Uhr vom Mittagessen abgemeldet werden. So entstehen fur die Familien hierfar
keine Kosten.

&y 1™y
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Schlafsituation

Angrenzend an den Gruppenraum der Krippengruppe befinden sich drei Schlafrdume.
Jeder Schlafraum bietet bis zu 8 Schlafmdglichkeiten, die je nach Alter unterschiedlich
gestaltet sind (Gitterbett, Kinderbett mit oder ohne Rausfallschutz).

Die Kleinkinder kénnen nach ihrem individuellen Schlafbedirfnis schlafen gehen. So
ist der Schlafraum der Krippengruppe beispielsweise zu sehr unterschiedlichen Zeiten
belegt. Die groReren Kinder gehen in der Regel nach dem Mittagessen mit einer
Gruppenerzieherin in den Schlafraum.

Zum Einschlafen gibt es verschiedene Rituale (Geschichte, Lied, Gebet, usw.). Wenn
alle Kinder eingeschlafen sind, geht die Erzieherin aus dem Schlafraum und der
Schlafraum wird per Babyfon mit Display uUberwacht und eine Kollegin halt
Schlafwache im notwendigen Flur.

Fur grol3ere Kinder gibt es in jeder Gruppe eine Couch zum Ausruhen oder um ein
bisschen Ruhe zu genielRen.

3.Gesetzliche Grundlagen und Verordnungen
fur die pad. Arbeit

Die organisatorische und inhaltliche Arbeit in Kindertagesstatten ist durch
verschiedene Gesetze, Verordnungen und Vorgaben auf den unterschiedlichen
Ebenen verbindlich geregelt. Die folgende Tabelle gibt hierzu einen allgemeinen
Uberblick.

Universelle Rechte des *  Allgemeine Menschenrechte
Kindes * UN-Kinderrechtskonvention
Bundesebene 1
SGB VIII
*  § 45, Vorgaben zur Betriebserlaubnis von

Kindertagesstitten
§ 24, Rechtsanspruch der Kinder auf Férderung

*  § 22, Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsauftrag der
Kindertagesstatten

* § 22a, Zusammenarbeit von Fachkraften und
Erziehungsberechtigten zum Wohle des Kindes

*  § 8a, Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

Landerebene 1
Kita-Gesetz RLP
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§ 14, Rechtsanspruch der Kinder auf durchgehende,
siebenstiindige Betreuung mit Mittagessen

§ 1, Recht auf Inklusion

§ 3, Grundsatze der Erziehung, Bildung und Betreuung in
Kindertagesstatten

§ 9, Beteiligung der Eltern

§ 21-25, Regelungen zur Personalausstattung

* %

* %

Bildungs- und Erziehungsempfehlungen

Ev. Kirche Pfalz l

* Leitsitze fiir evangelische Kindertagesstitten
»Im Mittelpunkt: Das Kind!“
Bundesrahmenhandbuch BETA / ,Qualitét fiir alle

*

entwickeln“
Qualitatsentwicklung in Evangelischen
Tageseinrichtungen
Trdgervorgaben 1
* Dienstordnung
Kindertagesstitte 1
Leitbild
Konzeption

QM-Handbuch

Aufsichtspflicht

Die Aufsichtspflicht ist gesetzlich begriindet. Im Sinne des Personensorgerechts (wie
in 81631 Abs. 1 BGB beschrieben) liegt die Aufsichtspflicht bei den Sorgeberechtigten
des Kindes und wird von diesen fir einen bestimmten Zeitraum auf den Trager der
Kindertageseinrichtung tUbertragen.

Den padagogischen Fachkraften obliegt die Aufsichtspflicht Uber die ihnen
anvertrauten Kinder wahrend der Zeit ihres Aufenthaltes in der Kindertagesstatte,
einschlief3lich der Ausfliige, Spaziergange und Besichtigungen, sofern ihnen das Kind
Ubergeben wurde. Die Eltern begleiten ihr Kind bis zum Erziehungspersonal, um so
die Aufsicht zu Gbertragen. Die Aufsicht ist von den Mitarbeitenden so wahrzunehmen,
dass einerseits der padagogische Auftrag gemald der zugrundeliegenden
padagogischen Konzeption der Kindertagesstétte erfillt wird, andererseits Kinder sich
selbst und anderen keinen Schaden zufligen. Grundséatzlich muss daftir nach dem
KiTaG sichergestellt sein, dass wahrend der Betreuungszeit immer zwei Fachkrafte
gleichzeitig anwesend sind (8 21 Abs. 4 KitaG und RS LSJV Nr. 63), um die
Aufsichtspflicht erfillen zu kénnen.

Bei gemeinsamen Veranstaltungen der Kindertagesstatte mit Angehdrigen der Kinder
verbleibt die Aufsichtspflicht bei den Eltern, deren Kinder anwesend sind. Der Umfang
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der Aufsichtspflicht richtet sich nach dem Entwicklungsstand und der Personlichkeit
des Kindes sowie situativen Gegebenheiten.

Falls Fremde oder andere nicht sorgeberechtigte Personen das Kind abholen, verlangt
die Kindertagesstatte eine schriftliche Erklarung der Eltern. Abholberechtigte Personen
(z. B. auch altere Geschwisterkinder) werden auf einem Vertragsblatt namentlich
aufgefiihrt. Anderungen bei der Abholberechtigung sollen unverziiglich mitgeteilt
werden. Soll das Kind den Nachhauseweg alleine antreten, ist hierzu eine schriftliche
Einverstandniserklarung notwendig. Bei Schulkindern wird davon ausgegangen, dass
sie ohne weitere Regelung alleine nach Hause gehen dirfen. Der Weg zur
Kindertagesstatte und zuriick nach Hause liegt im Verantwortungsbereich der Eltern.

Im Rahmen der Wahrnehmung ihrer Aufsichtspflicht sind die padagogischen
Fachkrafte allerdings verpflichtet einzugreifen, wenn nach ihrem Ermessen die
Sicherheit des Kindes auf dem Nachhauseweg gefahrdet ist. Dies gilt insbesondere,
wenn das Kind den Heimweg mit einem eigenen Fahrzeug (z.B. Tretroller) antreten
mdchte. In diesen Fallen setzt sich die Kindertagesstéatte mit den Eltern in Verbindung.

4.Soziales und kulturelles Umfeld der Kinder
und threr Familien

Umfeld der Einrichtung

Unsere Kindertagesstatte liegt als Teil der prot. Kirchenanlage mit Kirche,
Gemeindehaus, Pfarrhaus und -garten im Zentrum von Weilerbach.

In direkter Nachbarschaft befinden sich Grundschule, die kommunalen Kindertages-
statten "Arche Noah" und ,Kita Kunterbunt® sowie die Verbandsgemeindeverwaltung
und die Feuerwehr.

Der Kontakt zu all diesen Einrichtungen ist jederzeit moglich und wird zum Teil intensiv
gepflegt. Weilerbach ist ein stetig wachsender Ort mit zurzeit ca. 5000 Einwohnern in
landlicher Struktur und guter Versorgungslage. Ortsansassig sind Arzte, eine
Apotheke, therapeutische Praxen, eine weiterfihrende Schule, diverse Vereine,
Dienstleistungszentren fir alte und beeintrachtigte Menschen und Geschéfte. Somit
ist eine Versorgung weitestgehend gewahrleistet.

Einige landwirtschaftliche Betriebe sind am Ortsrand angesiedelt und bieten die
Mdglichkeit, Kindern Landwirtschaft, Natur und naheres Umfeld vertraut zu machen.
Weilerbach hat zwei Industriegebiete mit mittelstandischen Betrieben, deren
Wachstum zur ortsnahen Arbeitsplatzschaffung beitragt.

Im vorderen Aulengelande der Kindertagesstatte befindet sich eine offentliche
Durchgangsmadglichkeit fur Burger, so entstehen immer wieder neue Kontakte.

&y 1™y
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5. Leitgedanken und padagogischer Ansatz/
Kernprozesse der padagogischen Arbeit

Unser Bildungs- und Erziehungsauftrag

Unsere Kindertagesstatte ist eine Einrichtung der protestantischen Kirche getragen
von der Liebe Gottes. Insofern ist sie Teil des kirchlichen Lebens und mit ihrem
Erziehungs- und Bildungsangebot in das Leben der Kirchengemeinde mit einbezogen.

Folgende Punkte sind uns dabei wichtig:

Die Kinder sollen bei uns erfahren und erleben, dass sie von Gott mit ihren Starken
und Schwachen angenommen, geliebt und in der Kirchengemeinde herzlich
willkommen sind. Deshalb legen wir Wert darauf, dass sich die Kinder in unserer
Einrichtung wohlfihlen und dass sie gerne kommen.

Neben der Vermittlung von christlichen Grundwerten in der klassischen Form (Gebet,
Erzahlen von biblischen Geschichten, Andachten, sowie das Gestalten von
Familiengottesdiensten) ist uns der gelebte Glaube im taglichen Alltag wichtig. Hofliche
Umgangsformen und  tagliche  Hilfsbereitschaft sind  Aspekte dieses
gemeinschaftlichen Lebens. Bei uns erfahren Kinder und Eltern gleichermal3en
Achtung und Annahme sowie Verstehen und Wertschatzung - unabhangig von der
Glaubensrichtung. Wir sind offen fir den Glauben anderer.

Padagogische Richtungen in unserer Arbeit

Die Arbeit in unserem Haus wurde Uber die Jahre durch verschiedene padagogische
Einflisse gepréagt. Die Basis unserer padagogischen Arbeit bildet unser Namensgeber
~Janusz Korczak“. Nachfolgend die wichtigsten Aussagen von ihm, die unsere
padagogische Arbeit betreffen:

,DU hast das Recht genauso geachtet zu werden, wie ein Erwachsener.
Du hast das Recht auf Liebe.

Du hast das Recht, so zu sein, wie du bist.

Du hast das Recht auf den heutigen Tag, jeder Tag deines Lebens gehort
dir, keinem sonst.

Du Kind, wirst nicht erst Mensch, du bist Mensch.*

& 7Y

(o

19



A

Des Weiteren beeinflusst die Montessori- Padagogik (,Hilf mir, es selbst zu tun®) sowie
die Waldorf- Padagogik unser tagliches Miteinander. Mit dem situationsorientierten
Ansatz wird lebensnahes Lernen mit Betonung des sozialen und emotionalen Erlebens
in den Mittelpunkt gestellt und wissenschaftlich begriindet.

Durch entsprechende Angebote werden im Situationsansatz die Selbstbestimmung
und die Eigenstandigkeit des Kindes gefordert. Dadurch findet sich das Kind im Alltag
besser zurecht und kann einfuhlsamer sowie kenntnisreicher, d.h. mit hoherer
Kompetenz (Zustandigkeiten, Befahigungen) handeln.

Ganzheitliche Erziehunqg

Darunter fallen die Bildungs- und Erziehungsbereiche der Bildungs- und
Erziehungsempfehlungen Rheinland-Pfalz:

e Wahrnehmung, Sprache, Bewegung, Kiunstlerische Ausdrucksformen,
Religiose Bildung, Gestaltung von Gemeinschaft und Beziehungen,
Interkulturelles und interreligioses Lernen, Mathematik-Naturwissenschaft-
Technik, Naturerfahrungen-Okologie, Korper-Gesundheit-Sexualitat, Medien.

In unserem Hause wird das Kind als Ganzes wahrgenommen, in seiner Person und
seiner Lebensrealitat, und bietet ihm die Moglichkeit, kontinuierlich, in allen Aktivitaten,
aus maoglichst vielen verschiedenen Bildungsbereichen Anregung und Forderung zu
erfahren.

Spielen, foérdern, fordern

Das Spiel eines Kindes ist zweckfrei, lustvoll, selbst bestimmt und wird in erster Linie
um seiner selbst willen vorgenommen.

Gerade im Spiel ergeben sich vielfaltige Lernmomente:

- Kontaktaufnahme, Freundschaften schlieRen

- Konflikte selbst austragen und I6sen

- Kommunikation mit- und untereinander

- mit allen Sinnen Erfahrungen sammeln

- Wahrnehmung, Beobachtungsfahigkeit férdern und Neugierde wecken
- Zusammenhéange erkennen

- Kenntnisse/Wissen vermitteln und erweitern

- Fertigkeiten erwecken

- gezielte Bewegungsablaufe und logisches Denken fordern

- Fein- und Grobmotorik werden gelibt
HFD
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- naturlichen Spieltrieb starken...
Freies Spiel

Das so genannte ,Freie Spiel* bietet den Kindern einen hohen Grad an
Selbstbestimmung in Bezug auf Spielmaterial, Spieldauer, Spielpartner, Spielort und
Spielart. Kindern wird - meist in einer definierten Zeit und in einem bestimmten Raum
- die Moglichkeit gegeben, Spiele frei zu entwickeln und zu gestalten. Eigene ldeen
werden entwickelt, die Kinder lassen sich von den frei gewahlten Spielpartnern
anregen, erproben ihr Gruppenzugehorigkeit und erfahren Anerkennung und
Sicherheit in der Spielgruppe. Sie starken so ihre Sozialfahigkeit und erproben ihre
Frustrationstoleranz.

Angeleitetes Spiel

Im angeleiteten Spiel steht mehr die gezielte Férderung des Kindes durch arrangierte
Lernsituationen im Vordergrund wie: Regelverstéandnis, Konzentration, Ausdauer,
Fairness, Gemeinschaftssinn, Spielfreude, Zuwendung, Vermittlung von Lerninhalten,
gezielte Forderung der kognitiven Fahigkeiten und die individuelle
Entwicklungsférderung.

Kinder sollten mehr spielen, als Kinder es heutzutage tun., Denn wenn man
genvigend gespielt hat, solange man Rlein ist, dann trigt man Schitze mit
sieh hervum, aus denen man spiter sein Leben Lang schépfen kann. Dann weib
man, was es heibt, sich in eine warme, geheime Welt zu haben, die einem Kraft
gibt, wenn das Leben schwer wird. \was auch geschient, was man auch erlebt
man hat aiese WeLt in seinem nneren, an die man sich halten kanm. “

- Astrid Lindgren-

Sprache/ Alltagsintegrierte Sprachférderung

Unser Konzept ist darauf ausgerichtet, Kindern vielféaltige Anreize zum Sprechen und
Lernen unter Bertcksichtigung ihrer Entwicklungsphasen und Bedurfnisse zu bieten.
Dies erreichen wir, indem wir die Kinder durch unser ganzheitliches, padagogisches
Konzept individuell und gezielt férdern. Durch alltagsintegrierte sprachliche Férderung
sollen eventuell vorhandene Barrieren abgebaut werden.

Den Kindern soll die Mdglichkeit gegeben werden, zu erfahren und zu entdecken, dass
Sprache eine wichtige Funktion als Medium der Kommunikation und Zuwendung hat.
Die Kindertagesstatte ermdglicht diese Erfahrungen durch:

- emotionale Zuwendung, die sich auch in Sprache ausdruckt,
- Zuhoren und dem, was Kinder sagen, Beachtung schenken,

- 21
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- Foérderung des aktiven Zuhorens der Kinder,
- Vermeiden sprachlicher Verniedlichung

(vgl. Ministerium fir Integration, Familie, Kinder, Jugend und Frauen, Rheinland- Pfalz (2014):
Bildungs- und Erziehungsempfehlungen fur Kindertagesstétten in Rheinland-Pfalz. Cornelsen:
Berlin.)

In der taglichen Kindergartenpraxis zeigt sich, dass es vielen Kindern zunehmend
schwerer fallt, Sprache altersgerecht umzusetzen.

Aber auch bei Kindern, die in jungen Jahren mit einer Zweitsprache aufwachsen,
mangelt es oft an Sprachverstandnis. Sprachférderung beginnt bereits mit dem Eintritt
in die Kindertagesstatte und wird als zentrale Aufgabe im Kindergartenalltag
verstanden. Das Ministerium fur Bildung in Rheinland-Pfalz ermdglichte durch das
Landesprogramm ,Zukunftschance Kinder- Bildung von Anfang an“ zusatzlich eine
gezielte Sprachforderung. Diese richtete sich primar an Kinder in den letzten beiden
Jahren der Kita.

Bildungsbereich Medien

In den Bildungs- und Erziehungsempfehlungen RLP wird der Bereich ,Medien® als
eigenstandiger Bildungsbereich aufgefuhrt. Der Begriff ,Medien“ umfasst alle Mittel zur
Information, zum Lernen und zur Unterhaltung, also Blicher, Spiele, Filme, Fernsehen,
Audio-Medien, PCs usw.

Kinder werden von klein auf zunehmend auch mit der Nutzung digitaler Medien
konfrontiert. Sie bilden fruih Kompetenzen aus in diesem Bereich und er ist ein Teil ihrer
Lebenswirklichkeit, an die unser padagogisches Handeln in der Kita ankntpfen muss.
Medienkompetenz ist sicherlich eine Schlusselkompetenz in unserer Welt. Wir
modchten Kinder deshalb auf einen souverdnen Umgang mit Medien sowie auf eine
kritische Haltung hinsichtlich des Medienkonsums vorzubereiten. Dies ist auch unser
Bildungsauftrag gemalf den Bildungs- und Erziehungsempfehlungen RLP.

Kindern soll ermdglicht werden:

Die Vielfalt der verschiedenen Medien kennen zu lernen

Die Funktion und den Nutzen von Medien zu erfahren

Den Umgang mit Medien zu tben

Eigene Welterfahrungen medial zu ergénzen

Gefahren des Missbrauchs und der Manipulation zu erkennen

Sich eine eigene Meinung zu bilden

Ihre Medienerfahrungen, die sie aul3erhalb der Kita machen, zu verarbeiten
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Besonders im Hinblick auf die Nutzung digitaler Medien ist zu beachten, dass Kinder
zwar grundsatzlich ein Recht auf Information haben, aber auch ein Recht auf Schutz
vor nicht altersgeméafer Nutzung von Medien im Hinblick auf den zeitlichen Umfang
und die Inhalte. Im Kita-Alltag konnen digitale Medien zum Einsatz kommen fur
folgende Zwecke:

fur die Entwicklungsdokumentation — Portfolioarbeit

Far die Dokumentation/Prasentation von Aktivitaten und Projekten
fur den MINT-Bereich, z.B-beim Forschen und Experimentieren
fur die kognitive Entwicklung und den Bereich Sprache/Literacy

fur den Bereich Kunstlerische Ausdrucksformen und den gestalterisch-kreativen
Bereich

fur die Bereiche Musik, Tanz

fur die Recherche bei Wissensfragen

Der Umgang mit digitalen Medien muss in der Kita padagogisch begleitet werden im
Hinblick auf den zeitlichen Rahmen und die Auswahl von digitalen Medien.

Wir wollen Kinder befahigen in einer Welt zurechtzukommen, die digitale
Kompetenzen fordert und sie begleiten bei der Entwicklung der Fahigkeit auszuwahlen
und die Flut der Mdglichkeiten zu begrenzen und in entwicklungsforderliche Bahnen
zu lenken.

Wir stehen Eltern gerne beratend zur Seite bei diesem wichtigen Thema.

Kinder begleiten im Hinblick auf die Nutzung von digitalen Medien in der Kita heil3t fur
uns:

Keine Nutzung digitaler Medien ohne Absprache mit den Fachkraften
Zeitliche Begrenzung

Zweckbezogene Nutzung

Mediale Erfahrungen sollen analoge Erfahrungen, also Erfahrungen, die mit
allen Sinnen erlebt werden kénnen, unterstiitzen und erganzen, nicht ersetzen!

Im U2-Bereich sehen wir den Einsatz und die Nutzung digitaler Medien
gemeinsam mit den Kindern kritisch und beraten auch in diesem Sinne die
Eltern. Zum stabilen Bindungsaufbau und der Bewegungsforderung, die auch
die Hirnentwicklung maf3geblich beeinflussen, wird fir diese Altersgruppe das
rein analoge Lernen und Handeln bevorzugt und unterstitzt.
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Im Fruhjahr 2015 nahm unsere Kindertagesstéatte an der Qualifizierungsmaflinahme
der Diakonie ,Kita+QM® teil. Gemeinsam mit dem Team werden verschiedene
Fuhrungs- und Kernprozesse bearbeitet, evaluiert und in unregelmaRigen Abstanden
aktualisiert.

Wiederkehrende padagogische Angebote

In unserer Einrichtung gibt es immer wiederkehrende padagogische Angebote und
Aktionen, welche in Kleingruppen oder auch gruppentbergreifend stattfinden.

Zahlenland

Alle Kinder, die im vorletzten Jahr die Kindertagesstatte besuchen, haben die
Moglichkeit, an dem Projekt ,Zahlenland® teilzunehmen. Im Zahlenland wird spielerisch
in die Welt der Mathematik eingetaucht. Die Kinder lernen die Zahlen 1-10 sowie
geometrische Figuren und Mengen kennen. Sie kdbnnen Gegenstande verschiedenster
Art aus dem Alltag mitbringen, die zur aktuellen Zahl passen. Durch Gespréache mit
den Kindern tber Alltagliches wird festgestellt, wo Zahlen Uberall eine Rolle spielen.
Passende Geschichten, Lieder sowie Spiele zu der Zahl werden ebenso Inhalte eines
solchen Treffens sein. So haben die Kinder die Mdoglichkeit, sich auf ganz
unterschiedliche Weise mit der Zahl vertraut zu machen

Wackelzahnbande

Die Kinder im letzten Kindergartenjahr sind die Wackelzdhne, alle zusammen die
Wackelzahnbande. Sie treffen sich, um verschiedene Aktionen, Ausflige und
Kooperationsprojekte mit der Grundschule durchzufihren und sie besprechen mit den
Erzieherinnen gemeinsam, was sie in der Wackelzahnbandenzeit alles erleben
mochten, z.B. einen Besuch bei der Polizei, Feuerwehr, etc.

Zwischenjahrlich finden immer wieder besondere Aktionen statt, wie zum Beispiel ein
Theaterbesuch oder der Besuch der Verkehrspolizei in der Kindertagesstatte. Wir
kooperieren mit der Grundschule Weilerbach und haben einige Aktionen, die
gemeinsam durchgefuhrt werden. Dazu gehdrt ein gemeinsamer Elternabend, bei dem
es Informationen Uber die Grundschule gibt und das Vorschulprogramm der Kita
vorgestellt wird. Zusatzlich unternehmen wir zwei bis drei Ausflige pro Jahr
gemeinsam mit den Vorschulkindern aus dem umliegenden Einzugsgebiet.
Erstklassler besuchen die Kita und lesen uns vor und wir besuchen die Grundschule,
um den Schulalltag besser kennenzulernen.

Perlen des Glaubens
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Dieses religionspadagogische Angebot bieten wir allen Vorschulkindern der Kita an.
Je nach Situation arbeiten wir in Kleingruppen oder auch mit der Gesamtgruppe der
Wackelzahne.

Die Perlen des Glaubens sind ein Armband, welches aus 18 Perlen in
unterschiedlicher GroR3e, Form und Farbe besteht. Um den Glauben fur Kinder
erlebbar zu machen, brauchen wir anschauliches Material, um durch Begreifen, Horen,
Singen, Feiern und kreatives Gestalten einen grundlegenden Zugang zu bekommen.
Die Perlen des Glaubens bieten Kindern eine Méglichkeit, die Grundaussagen des
Glaubens kennen zu lernen und sie mit biblischen Texten lebendig werden zu lassen.
Entwickelt wurden sie von einem schwedischen Bischof, welcher den Kindern ein
.,Handwerkszeug“ anbieten wollte, damit ihr junges Leben einen guten Start hat.

Beobachtung und Dokumentation

In den Bildungs- und Erziehungsempfehlungen des Landes Rheinland-Pfalz wird
dargelegt, welche Ziele durch die Beobachtung verfolgt werden:

,Damit auf die je individuellen Bildungsprozesse der Kinder eingegangen werden kann,
d. h. damit Kinder unterstitzt, gefordert und gefordert werden koénnen, missen
Erzieherinnen und Erzieher wissen, mit welchen Themen sich das Kind beschétftigt
und wie es mit Themen umgeht* (mbfj, rip, 2004, S. 91). Dies setzt nach unserem
Verstandnis eine wertschatzende, interessierte und fragende Haltung der
padagogischen Fachkraft gegeniber dem jeweiligen Kind voraus.

Damit gewonnene Erkenntnisse, Entwicklungsfortschritte und Erfahrungen nicht
verloren gehen, dokumentieren wir einige in einer personlichen Dokumappe fiir das
Kind. Diese Dokumappe hat die Gestalt eines Ringordners und ist jederzeit fur die
Kinder und Eltern zugéanglich.

Zusétzlich erheben wir den individuellen Entwicklungsstand eines Kindes anhand der
Entwicklungsschnecke, die in jeder Gruppe eingesetzt werden und als Grundlage fur
Elterngesprache dienen.

Unser tagliches Miteinander

Die konkrete Umsetzung der ganzheitlichen Erziehung spiegelt sich in den vermittelten
Werten, der erzieherischen Haltung und gultigen Regeln wider. Aus Wertschatzung
und Respekt vor Menschen, Tier, Natur und Umwelt ergeben sich gegenseitige
Akzeptanz und Toleranz. Wir ermutigen die Kinder zur gegenseitigen Rucksichtnahme
sowie zum Einfuhlungsvermégen. Die erzieherische Haltung ist dabei gepragt von
Offenheit, Vertrauen und respektvollem Miteinander. Dabei mochten wir die
Mitbestimmung der Kinder gewahrleisten, sowie Kreativitat und Fantasie fordern.
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Partizipation/ Mitbestimmunaqg/Teilhabe

Die Kindertagesstatte ist fir Kinder in der Regel die erste au3erfamiliare Institution, in
der sie sich einen Teil des Tages ohne vertraute Bezugspersonen aufhalten. Sie
erleben, wie eine Gemeinschaft auRerhalb der Familie geregelt ist und ob sie ihre
Interessen und Wiunsche einbringen kdénnen. Politische Bildung beginnt somit im
Kindergarten. Hier machen Kinder ihre ersten Erfahrungen mit Demokratie.

Partizipation, definiert als Beteiligung, Teilhabe und Mitbestimmung riickt immer mehr
in den Fokus der fruhpadagogischen Einrichtungen. Die Bildungs- und
Erziehungsempfehlungen von Rheinland- Pfalz haben die Thematik in den
vergangenen Jahren aufgenommen und fordern die Beteiligung von Kindern in
padagogischen Einrichtungen und somit der aktiven Gestaltung ihres Alltages. Nicht
nur die UN-Kinderrechtskonvention fordert die Beteiligung von Kindern in allen sie
betreffenden Angelegenheiten, auch das achte Sozialgesetzbuch (SGB VIII), welches
als  Handlungsrahmen  fur  padagogische Einrichtungen  dient,  gibt
Mitbestimmungsrechte von Kindern vor.

Somit gibt es verschiedene rechtliche Rahmenbedingungen, welche Partizipation im
padagogischen Alltag von Einrichtungen verpflichten. So wird auch bei uns das Thema
umgesetzt und die Kinder erhalten Mdglichkeiten, aktiv ihren Alltag in der Einrichtung
mitzugestalten.

Es besteht auch die Mdglichkeit, andere Gruppen zu besuchen, sowie im Nebenraum
oder im Flur zu spielen. Die Vorschulkinder dirfen je nach Entwicklungsstand und mit
Einverstéandnis der Fachkrafte auch im Zweierverband ohne direkte Aufsicht im
Aul3engelénde spielen. Daruiber hinaus orientieren wir uns im Gruppengeschehen an
den Interessen der Kinder und fiihren entsprechende Angebote, bzw. Projekte durch.
Wir arbeiten nach dem situationsorientierten Ansatz.

In der Krippengruppe geht es darum, die Autonomiebestrebungen der Kinder
wahrzunehmen und diese zu achten, da sich die Kinder (noch) nicht sprachlich
ausdricken konnen. Dies auf3ert sich in alltaglichen Situationen, wie dem Wickeln,
welches nicht zu bestimmten Zeiten stattfindet, sondern individuell nach Bedarf. Auch
darf das Kind mitbestimmen, von wem es gewickelt wird, wenn dies personell
umsetzbar ist. Hier wird viel mit Bildkarten und Symbolen gearbeitet, sodass die Kinder
die Moglichkeit haben, ihre Interessen einzubringen. Sie entscheiden anhand von
Bildkarten die Kreisspiele mit, sowie die Gebete vor dem Mittagessen.

Auch Eltern haben die Mdglichkeit, ihre Meinung einzubringen und ihre Interessen
durch den Elternausschuss zu vertreten. Dieser trifft sich in regelmafigen Abstanden
mit der Leitung sowie der stellvertretenden Leitung, um sich Uber aktuelle Themen
auszutauschen. Eltern haben die Mobglichkeit, sich jederzeit an die Vertreter zu
wenden.

&y 1™y
"
P Y

26



we

Umgang mit Regeln und Grenzen

Das Leben in einer Gemeinschaft ist nicht immer einfach. Hier geben Regeln
Hilfestellung. Sie erleichtern uns den Umgang miteinander und ersparen unnétige
Auseinandersetzungen. Sie werden nach Mdglichkeit gemeinsam mit den Kindern
entwickelt. Durch Regeln werden Werte gesetzt. Bei Nichteinhaltung der Regeln folgen
Konsequenzen. Regeln miussen immer wieder Uberprift und aktualisiert werden. Sie
mussen klar formuliert und fir alle bekannt sein.

Kinder brauchen und wollen Grenzen. Sie geben ihnen Sicherheit, dienen der Ich-
Findung und Selbstandigkeit. Grenzen machen den Unterschied zwischen Ich und Du,
N&he und Distanz, Vertrautem und nicht Vertrautem, zwischen Fremdem und
Bekanntem, zwischen ,Kénnen® und ,noch nicht Kénnen* sichtbar.

Sexualpadagoqgisches Konzept

Das Interesse am eigenen Korper, Lustempfinden und altersentsprechende sexuelle
Aktivitaten spielen in der Entwicklung jedes Kindes eine wichtige Rolle. Dies ist ein
zentraler Aspekt der Personlichkeitsentwicklung und beginnt bereits vor der Geburt.
Kinder entdecken ihren Koérper, vergleichen sich mit anderen und entwickeln ein Bild
von sich selbst. Die Kita ist ein Ort, an dem Kinder Nahe und Distanz einiben,
Freundschaften schlieen und Geflihle austauschen. (vgl. Jorg Maywald,
Sexualpadagogik in der Kita) Das Sexualpddagogische Konzept der Einrichtung finden
Sie im Anhang.

Kinderschutz

Der Schutz des Kindeswohls gehdrt zu den elementarsten Aufgaben unserer Arbeit (8
8 a SGB VIll). Die uns anvertrauten Kinder brauchen aufgrund ihrer Entwicklung
unsere Hilfe und unseren Schutz. Dabei ist es uns wichtig, unser eigenes Handeln im
Auge zu behalten. Unfallverhttungsvorschriften, Fragen der Aufsichtspflicht und das
personliche Wohl der Kinder bestimmen unsere Arbeit. Unser Trager schafft mit einem
Kinderschutzkonzept und qualifizierten Fachkraften einen guten Rahmen zur
Préavention und schnellen Intervention im Akutfall. Alle pAdagogischen Fachkrafte sind
dartber informiert und wissen gegebenenfalls was zu tun ist. Damit ist es auch
selbstverstandlich, dass in unserer Einrichtung ausschlief3lich Personen arbeiten, die
gemal 8 72 a SGB VIl ein erweitertes Fuhrungszeugnis vorlegen missen, dies
schliel3t auch Praktikanten mit ein.
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Das Kinderschutzkonzept beschreibt Maflnahmen zum Schutz der Kinder vor
grenzuberscheitendem Verhalten. Vor physischer (verletzen), psychischer
(bloRstellen) und sexualisierter (grenzuberschreitendes Anfassen) Gewalt. Dies gilt
sowohl innerhalb der Einrichtung (Erwachsene — Kinder, Kinder — Kinder), als auch im
personlichen Umfeld des Kindes. Das ausgearbeitete Konzept finden Sie im Anhang
unserer Konzeption.

Beschwerdemanagement

In unserer Einrichtung sind Beschwerden als konstruktive Kritik erwiinscht.

Die Aufgabe aller Mitarbeitenden ist es, die Beschwerde der Eltern sachlich
entgegenzunehmen und den Eltern Diskretion zuzusichern. Die Mitarbeitenden der
Einrichtung nehmen die Beschwerden neutral (sachlich) entgegen und bringen damit
den Eltern und ihrem Anliegen Wertschatzung entgegen. Die Mitarbeitenden schaffen
Zeit und Raum fur ein Gesprach, indem sie, wenn ein Tur- und Angelgesprach nicht
maoglich ist, gemeinsam mit den Eltern einen Termin vereinbaren, um Mdglichkeiten
fur ein Anliegen oder eine Beschwerde zu geben.

Die Beschwerde kann in der Einrichtung personlich gegeniiber einem Mitarbeitenden
oder der Leitung geaul3ert werden. Um ungestort und in Ruhe reden zu kdnnen, ist
eine Terminvereinbarung sinnvoll.

Daneben gibt es noch die Méglichkeit, die Beschwerde mundlich oder schriftlich an
den Elternausschuss heranzutragen. Alternativ kbnnen Beschwerden auch in den
Kindergartenbriefkasten eingeworfen oder per E-Mail, telefonisch an die Leitung oder
Tréager der Einrichtung eingereicht werden.

Die Leitung und die Mitarbeitenden signalisieren den Eltern die Bereitschaft far
Beschwerdegesprache, indem sie auch im Kita+QM-Ordner und in der Elternzeitung
schriftlich darauf hinweisen.

Kranke Kinder und Kita-Besuch

Kinder, die an meldepflichtigen Erkrankungen leiden, dirfen die Kita nicht besuchen
und die Sorgeberechtigten missen i.d.R. ein Attest des behandelnden Arztes
vorlegen, wenn das Kind die Kita wieder besuchen soll.

Die meldepflichtigen Erkrankungen, die zu einem Besuchsverbot der Kita flihren, sind
in den Belehrungspapieren inclusive Wiederzulassungstabelle nach § 34 IfSG, die mit
dem Abschluss des Betreuungsvertrags von den Eltern unterschrieben werden,
aufgeflhrt.

& 7Y

(o

28



& o
A

Sehr haufig erkranken Kinder aber auch an Krankheiten, die keiner Meldepflicht
unterliegen, z.B. Erkaltungskrankheiten und grippalen Infekten oder Magen-Darm-
Infekten.

Akut kranke Kinder dirfen aber auch in diesen Fallen die Kita nicht besuchen. Hier ist
das Kindeswohl an erste Stelle zu setzen. Kranke Kinder bendétigen besondere
Fursorge und ein ruhiges Umfeld, um zu gesunden. Zudem ist die Gefahr, andere
Kinder und die Fachkrafte anzustecken, gegeben und méglichst abzuwenden.

Erkrankungsanzeichen, die den Besuch der Kita ausschliel3en, sind

- Kinder mit mehr als 38 °C Korpertemperatur (Fieber)

- Kinder, die am Vortag oder in der Nacht Fieber hatten

- Kinder, die vor weniger als 48 Stunden unter Erbrechen oder Durchfall litten,
wenn die Ursache vermutlich ein Magen-Darm-Infekt ist.

- Kinder, die offensichtlich stark unter akuten Symptomen wie z.B. Husten,
Schnupfen, Bauchweh, Kopfweh, Halsweh leiden.

Bei leichten Erkaltungssymptomen kdonnen Kinder zumeist die Kita besuchen solange
sie die Belastungen des Kita-Alltags gut verkraften.

Bringen Eltern ihr Kind mit Krankheitssymptomen in die Kita und die Fachkréfte stellen
im Verlauf des Tages fest, dass das Kind nicht aktiv am Kita-Alltag teilnehmen kann,
sich nicht wohlfiihlt, tber Schmerzen klagt, Ermidungs- oder Erschdopfungsanzeichen
zeigt, werden die Eltern informiert und sind verpflichtet ihr Kind abzuholen. Die
Kindertagesstatte kann kein Umfeld bieten, das den Bedirfnissen eines kranken
Kindes entspricht, da hier eine hohe Reiz-Last unvermeidbar ist. In diesem Sinne ist
mit Ricksicht auf das Kindeswohl ein reizarmes, geborgenes Umfeld fir das Kind im
hauslichen Umfeld zu schaffen, um Erholung und Genesung zu beférdern.

Medikamentengabe

Grundsatzlich verabreichen die pad. Fachkrafte keine Medikamente an Kinder in der
Kita. In begriindeten Einzelfallen (Allergien, chronische Erkrankungen) kann davon
abgewichen werden. Voraussetzung ist, dass eine arztliche Verordnung vorliegt und
das Einverstandnis der Eltern schriftlich hinterlegt wurde.

Chronisch kranke Kinder

Bei der Betreuung chronisch kranker Kinder, ist es wichtig fur die padagogischen
Fachkrafte Handlungssicherheit herzustellen, damit sie sich die Aufsichtsfihrung im
Kita-Alltag umfénglich zutrauen. Ausfuhrliche Informationen zum Krankheitsbild und
zu den zu verabreichenden Medikamenten und Notfallmedikamenten, sind
unabdingbar. Die Fachkréafte bendtigen eine enge Zusammenarbeit mit der Familie
sowie eine Beratung und Einweisung durch medizinisches Fachpersonal. Beziglich
eventuell notwendiger Medikamentengaben benétigen die Fachkrafte eine
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medizinische Verordnung des behandelnden Arztes und die schriftliche

Einverstandniserklarung der Sorgeberechtigten.

Eine Zusammenarbeit mit einem Sozialdienst ist gegebenenfalls sinnvoll, z.B. bei
Medikamentengaben, die mit korperlichen Eingriffen verbunden sind, da
padagogische Fachkrafte diese nicht vornehmen kdnnen und durfen.

Eine notwendige Voraussetzung fur die Betreuung chronisch kranker Kinder oder von
Kindern mit besonderen medizinischen Bedarfen, ist, dass die padagogischen
Fachkréafte sich die Betreuung zutrauen und handlungssicher sind.

7. Gestaltung von Ubergangen

Eingewdhnung — Ankommen in der Kita

Um die Eingewdhnungsphase mdglichst optimal zu gestalten, werden die Eltern
angehalten, sich mindestens vier Wochen Zeit zu nehmen, bevor sie wieder arbeiten
gehen mussen. Die Kita sollte wahrend der Eingewdhnungsphase mdoglichst taglich
besucht werden.

Wir arbeiten angelehnt an das Berliner Eingewéhnungsmodell:

Grundphase:

Das Kind halt sich zusammen mit der Mutter/Vater fir ca. eine Stunde im
Gruppenraum auf. Die Eltern sind fur diese Zeit die ,sichere Basis“ und bleiben eher
in der passiven Rolle. Die Erzieherin versucht vorsichtig Kontakt zum Kind
aufzunehmen, ohne es zu drdngen. In den ersten drei Tagen findet kein
Trennungsversuch satt.

Erster Trennungsversuch:

Ab dem 4. Tag (kein Montag) findet ein kurzer Trennungsversuch statt. Vater/Mutter
verabschieden sich nach einigen Minuten, bleiben aber in der Einrichtung.
Trennungsdauer max. 30 Minuten. L&sst sich das Kind innerhalb weniger Minuten
nicht beruhigen, werden Mutter/Vater wieder in den Raum geholt. Der Verlauf des
Trennungsversuchs entscheidet Uber die Dauer der Eingewohnungszeit.

Stabilisierungsphase:

Klrzere Eingewodhnungszeit: Ca. 1 Woche. Der Trennungsversuch wird tber einen
langeren Zeitraum ausgedehnt. Mutter/Vater bleiben in der Nahe. (Die
Erziehungsberechtigten mussen telefonisch erreichbar sein!)
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Langere Eingewodhnungszeit: Ca. 2-3 Wochen. Kind sucht haufig Blick- und
Korperkontakt. Erst ab dem 7. Tag findet ein erneuter Trennungsversuch statt. Wenn
das Kind sich von der Erzieherin trosten lasst, kann der Zeitraum ohne Mutter/Vater
ausgedehnt werden. Mutter/Vater bleiben in der Nahe. (Die Erziehungsberechtigten
mussen telefonisch erreichbar sein!)

Schlussphase:

Mutter/Vater verlasst die Einrichtung, bleibt aber jederzeit erreichbar. Das Kind lasst
sich von der Erzieherin trosten. DIE ERZIEHERIN HAT DIE FUNKTION DER
SICHEREN BASIS IN DER EINRICHTUNG UBERNOMMEN. Erlangt die Erzieherin
nach mehreren Wochen nicht das Vertrauen des Kindes, so behalten wir uns vor, die
Eingew6hnung abzubrechen und zu einem spateren Zeitpunkt zu wiederholen.

Gruppenwechsel

Der Gruppenwechsel, z.B. von der Krippe in die Regelgruppe orientiert sich ebenso
am Berliner Eingewdhnungsmodell. Die Kinder wechseln mindestens im
Zweierverband, sodass ihnen der Ubergang leichter fallt. Hier begleitet eine
padagogische Fachkraft der alten Gruppe die Kinder zunéchst fir eine Stunde am
Vormittag in die neue Gruppe. Nach und nach nimmt die neue Bezugserzieherin
Kontakt zu dem Kind/den Kindern auf und gewinnt das Vertrauen der Kinder. In der
Regel werden die Kinder zunachst fur drei Tage begleitet, wobei dies sehr individuell
und kindorientiert gehandhabt wird. Auch hier wird nach und nach die Zeit in der
,nheuen“ Gruppe ausgedehnt, bis das Kind irgendwann soweit ist und seine Sachen an
den neuen Garderobenplatz hangen moéchte, bzw. die Wickelbox mit in die neue
Gruppe nimmt. Das Kind entscheidet, ab wann es morgens direkt in die neue Gruppe
gehen mdchte. Dabei kann es auch vorkommen, dass ein anderes Kind zunachst noch
in der alten Gruppe ankommt. Wir rAumen jedem Kind die Zeit ein, die es fur den
Gruppenwechsel braucht.

Wechsel in die Grundschule

In der Regel wechseln die Kinder aus unserer Kita zusammen in die Weilerbacher
Grundschule, die zu Ful3 von der Kindertagesstatte aus zu erreichen ist. Im letzten
Kindergartenjahr der Kinder finden regelmafig Kooperationsprojekte mit den
Vorschulkindern der umliegenden Kindergarten statt. Dies ermdéglicht den Kindern,
sich schon friihzeitig kennenzulernen.

Zusatzlich findet der gruppenulbergreifende Vorschultreff, die ,Wackelzahnbande®
statt. Dieser wird von 3 padagogischen Fachkraften der unteren Gruppen des Hauses
geleitet. Dort werden die Kinder gemeinsam auf die Grundschule vorbereitet, indem
sie eine schulahnliche Situation erleben und auch schon mal kleine ,Hausaufgaben®
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aufbekommen. Auch hier haben sie die Mdglichkeit, sich besser untereinander
kennenzulernen und als Gemeinschaft zu identifizieren. Zusétzlich finden regelmalig
gemeinsame Ausflige wie etwa ins Theater statt. Neben den Ausfligen im Kita-
Verband finden auch Ausflige im Rahmen des Kooperationstreffens mit der
Grundschule statt. Hier trifft sich die Vorschulgruppe mit der ersten Klasse
beispielsweise im Wald.

Ein besonderes Highlight bilden die ,Schultage“ im Frihjahr, in denen die
Wackelzahne einen Klassenraum in den Raumlichkeiten der Grundschule zugeteilt
bekommen und dort richtige ,Schul-Vormittage“ erleben kénnen. Begleitet wird das
ganze durch die Erzieherinnen der Wackelzahnbande, meist besteht die Méglichkeit,
auch gemeinsam mit der ersten Klasse an einer richtigen Sportstunde teilzunehmen.
Zusatzlich besuchen die Kinder die Bibliothek, um diese schon kennenzulernen. Dies
ist eine gute Mdglichkeit fur die Kinder bereits die Raumlichkeiten der Grundschule
kennenzulernen, um so den Ubergang zu erleichtern.

8. Zusammenarbeit mit Eltern und Familien

Erziehungspartnerschaft

,Der Begriff ,Erziehungspartnerschaft* ruhrt aus dem Verstandnis, dass Eltern und
Padagogen zum Gelingen von Bildung und Erziehung aufeinander angewiesen sind.
Denn Eltern sind die ersten und in den ersten Lebensjahren wichtigsten Erzieher und
Lehrer ihrer Kinder. Erziehungspartnerschaft meint die Begegnung von Eltern und
Erzieher/innen auf gleicher Augenhdhe, eine Partnerschaft zwischen der Familie und
den Institutionen zur Forderung der kindlichen Entwicklung. Begeben sich
Kindergarten und Schulen auf den Weg der Partnerschaft, bedarf es nicht nur neuer
Aktivitaten, sondern vor allem einer partnerschaftlichen Haltung. Es bedarf der
Féahigkeit, eine Partnerschaft aufzubauen, zu leben und zu erhalten. Dazu gehdrt, den
anderen wahrzunehmen, ihn in seiner Andersartigkeit wertzuschatzen und zu
akzeptieren, gleichzeitig klar die eigenen Positionen und Bedirfnisse zu benennen und
Konflikte so zu lésen, dass alle Beteiligten dabei gewinnen.” (Gordongesellschaft,
2009)

Zu jeder Erziehungspartnerschaft gehéren drei Aspekte:
» Transparenz der padagogischen Arbeit
» Kooperation

* gemeinsame Beratung.
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Transparenz beruht auf gegenseitiger Information und Offenlegung des
padagogischen Umgangs mit dem Kind. Kooperation bedeutet Zusammenarbeit zur
Erreichung eines gemeinsamen Zieles. Gemeinsame Beratung entwickelt optimale
Bildungs-, Erziehungs-, und Betreuungsqualitat fir die Kinder.

Die Erziehungspartnerschaft basiert auf gemeinsamen Aktivitaten, Mitarbeit und
Mitbestimmung der Eltern (Elternausschuss), sowie der Zusammenarbeit der Eltern
untereinander.

Bei Elterngesprachen haben wir die Mdglichkeit, Gber die Entwicklung des Kindes aus
unserer Sicht zu berichten und zu beraten. Dabei bringen wir Fachkenntnisse mit ein
und konnen so den Eltern Hilfen in der Erziehung ihrer Kinder bieten.

Nur ein informierter Partner kann ein guter Partner sein!
Formen unserer Erziehungspartnerschatft:

- Aufnahmegesprache

- Gruppeninterne und gruppenubergreifende Elternaktionen
- Elterngesprache in der Kindertagesstatte (oder auf Wunsch zu Hause)
- Bei Bedarf kurzer Austausch in der Bring- und Abholzeit

- Elternsprechtage / Entwicklungsgespréche

- Elternbriefe tGber die Eltern-App

- Pinnwande im Eingangsbereich der Kita

- Infos an Gruppentiren

- Fotodokumentation/Dokumappe

- Gottesdienste

- Feste und Feiern

- Ausflige

- Hospitation (Eltern haben die Moglichkeit nach Absprache am Tagesablauf
teilzunehmen)

- Umfragen (z.B. Offnungszeiten und Qualitatsermittlung)
- Konzeption

- Homepage

Ziele unserer Erziehungspartnerschaft

- Erziehungspartnerschaften bilden

- Gesprachsbasis bieten

- Informationen austauschen
&5 ™y
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- Arbeit transparent machen
- Gegenseitige Erwartungen und Vorstellungen abklaren

- Kontakte zwischen Familien anbahnen

- Aktive Mitarbeit der Eltern bei Elternaktionen

Elterngespréache

Erganzend zur Entwicklungsdokumentation in der Dokumappe finden reguléar einmal
jahrlich Entwicklungsgesprache (in der Krippe halbjahrlich) statt, nach Bedarf auch
ofter.

Hierfur haben wir einen Leitfaden entwickelt, der den Erzieherinnen Handlungsleitlinie
sein und den Eltern Vertrautheit bieten soll. Es ist uns wichtig die Entwicklung reflexiv
zu beschreiben und mit den Eltern nachste Schritte zu planen.

Um tatsachlich Schlisse aus Verhaltensweisen (Féhigkeiten/Fertigkeiten/
Entwicklungsstand) eines Kindes ziehen zu kénnen, bedarf es grundsatzlich mehrerer
Beobachtungssequenzen in verschiedenen Situationen. Neben der Dokumappe
Uberprufen wir den Entwicklungsstand des Kindes anhand der Entwicklungsschnecke,
welche eine Ubersicht der Entwicklungsbereiche fiir die komplette Kindergartenzeit
bietet.

Elternausschuss

Die Mitglieder des Elternausschusses und ihre Vertreter werden von den Eltern und
sonstigen Erziehungsberechtigten der die Kindertagesstatte besuchenden Kinder in
einer Elternversammlung im Oktober flr jeweils ein Jahr gewahlt. Hierzu sind alle
Erziehungsberechtigten eingeladen und die anwesenden Eltern wahlen die
Ausschussmitglieder samt Stellvertreter. Diese treffen sich in regelmafigen Abstanden
zu einer Sitzung.

Im KiTaG RLP § 9-13 und der Landesverordnung uber die Elternmitwirkung ist die
Mitwirkung der Eltern geregelt. Der Elternausschuss hat eine beratende Funktion und
ist die Verbindung zwischen Eltern, Kindertagesstatte und Trager. Er gibt Anregungen
und unterstltzt uns in unserer taglichen Arbeit.

Forderverein

Der Forderverein der prot. Kindertagesstatte e.V. wurde im Jahr 2001 auf Initiative von
Eltern und der prot. Kirchengemeinde gegriindet. Der Foérderverein hat sich die
Aufgabe gestellt, uns ideell und materiell zu unterstitzen. Insbesondere sollen
Anschaffungen von Spiel- und Beschéftigungsmaterial unterstitzt und
Gemeinschaftsveranstaltungen der Kindertagesstatte gefordert werden.
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Kita-Beirat

Der Kita-Beirat ist ein Gremium, das sich aus Vertretern verschiedener
Verantwortungstrager, die konsensorientiert zusammenwirken sollen,
zusammensetzt. Hier kommen zu gleichen Anteilen Vertreter des Tragers, der Leitung,
der padagogischen Fachkrafte und der Eltern mindestens einmal jahrlich zusammen,
um Uber wichtige inhaltliche und strukturelle Belange der Arbeit in der
Kindertagesstétte einen Austausch zu fuhren.

Jede Gruppe entsendet mindestens zwei Vertreter*innen. Miteinbezogen wird auch die
Perspektive der Kinder, die in der Einrichtung betreut werden. Eine hierfir aus dem
Team der Kindertagesstatte gewahlte Fachkraft fur Kinderperspektiven (FaKiP), beréat
die Vertreter*innen im Gremium im Hinblick auf die Vorstellungen und Wunsche der
Kinder.

Sie erfasst diese im Vorfeld mit geeigneten, altersgemalRen Methoden zu Themen, die
die Kinder in ihrem Kita-Alltag betreffen, um deren Meinung einzuholen. Hier kann es
beispielsweise um Raumgestaltung gehen oder um das Verpflegungskonzept, aber
auch um Projekte oder die Nutzungsmodalitaten fir die Gruppen- oder
Funktionsraume.

Im 8§ 7 des KiTaG RLP ist beschrieben, dass der Kita-Beirat insbesondere zu folgenden
Angelegenheiten beraten soll:

1. dauerhafte Veranderungen der Inhalte und Formen der Erziehungsarbeit,

2. dauerhafte Anderungen der Angebotsstruktur der Tageseinrichtung, zum Beispiel
der Grundsatze des Verpflegungsangebots, und

3. nach § 21 Abs. 6 Satz 3 KiTaG vorzusehende Ausgleichsmalinahmen.

Auf der Grundlage eines konsensorientierten Diskurses, beschliel3t der Kita-Beirat
Empfehlungen fir die Gestaltung der inhaltlichen und strukturellen
Rahmenbedingungen und Ausformungen der padagogischen Arbeit. Die
Vertreter*innen der einzelnen Gruppen einigen sich fir Abstimmungen auf ein
gemeinsames Votum. Die Stimmgewichtungen sind fir die Vertretungsgruppen
unterschiedlich gefasst. Tréagervertreter verfugen uber 50% Stimmanteil, die
Elternvertreter Uber 20%, pad. Fachkrafte und die Leitungen Uber jeweils 15%
Stimmanteil. Alle Beteiligten sind gehalten, die Umsetzung der gemeinsam getroffenen
Empfehlungen zu beférdern.

Von den Sitzungen des Kita-Beirats wird ein Protokoll verfasst, das in geeigneter Form
allen Eltern, Tragervertreter*innen und Beschaftigten zuganglich gemacht wird, z.B.
durch Aushang. Die FaKiP sollte Sorge tragen fir die Vermittlung der relevanten
Sitzungsinhalte an die Kinder der Kindertagesstatte.

In der Ausfuhrungsverordnung zum Kita-Beirat konnen die Wahl- und
Einberufungsmodalitaten fir die Mitglieder, die fir ein Jahr ins Amt gesetzt werden
und jahrlich im November zu bestimmen sind, eingesehen werden.
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9. Zusammenarbeit mit Grundschule(n) und
anderen Institutionen

Kirchengemeinde
Unsere Kindertagesstatte befindet sich unmittelbar neben der protestantischen Kirche.
Zwei bis dreimal jahrlich gestalten wir zusammen mit dem Pfarrerehepaar
Familiengottesdienste.

Weilerbacher Grundschule

Unsere Kindertagesstatte befindet sich in enger Kooperation mit der Weilerbacher
Grundschule. Es finden regelmafiige Kooperationstreffen statt, bei denen auch die
Leitungen aus den beiden anderen Weilerbacher Kindertagesstatten sowie den
umliegenden Kindertagesstatten vor Ort sind. Es werden Kooperationsprojekte
geplant, bei denen die Vorschulkinder, die zusammen eingeschult werden, frihzeitig
aufeinandertreffen. Die gemeinsam geplanten Aktionen erleichtern den Kindern das
gegenseitige Kennenlernen. Ein besonderes Highlight sind die ,drei Schultage“ vor
den Sommerferien, in denen das Vorschulprojekt in einem Klassenraum der
Grundschule stattfindet. Die Kinder lernen das Geb&ude mit den ihnen vertrauten
Erzieherinnen kennen und erleben schon mal Ablaufe und Pausen auf dem Schulhof.

Umliegende Kindertagesstatten

Neben unserer Kindertagesstatte gibt es in Weilerbach noch zwei weitere
Kindertagesstatten. Mit diesen finden in regelméafRigen Abstanden Treffen statt, in
welchen sich die Leitungen austauschen und kooperieren.

Seit Januar 2019 befindet sich unsere Kindertagesstatte in einem Tragerverbund. Im
Rahmen von gemeinsamen Dekanatstagen und der Mitarbeitervollversammlung trifft
das Personal in unregelmafigen Abstanden aufeinander und kann sich austauschen.

Andere Institutionen

Die Arbeit in einer Kindertagesstatte bringt die Zusammenarbeit mit anderen
Institutionen mit sich. So arbeiten wir nach Bedarf mit dem Landesjugendamt, dem
Kreisjugendamt, der Fachberatung/Erziehungsberatung, sowie mit einer InSofa
(Insofern erfahrene Fachkraft) zusammen. In einzelnen Fallen arbeiten wir auch mit
Logopadie- und Ergotherapie Einrichtungen, sowie Arztpraxen (nach einer
Schweigepflichtentbindung durch die Eltern).

Unsere Kindertagesstatte wird von unterschiedlichen Gewerbetreibenden (Bécker,
Lebensmittelmarkte, Schulobstprogramm, etc.) beliefert. Mit einigen finden in
regelmafdigen Abstadnden Projekte oder Ausfllige statt. Ebenso kooperiert die Kita mit
der Kreismusikschule.
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10. Zusammenarbeit mit dem Trager

Seit Januar 2019 ist der Kita Verbund Nordpfalz Trager der Kindertagesstatte, mit dem
Verwaltungssitz in Otterbach.

Gemeinsam mit der padagogischen Gesamtleitung und der Geschaftsfihrung des
Tragerverbundes finden regelmafige Dienstbesprechungen und ein gemeinsamer
Austausch statt.

Alle Entscheidungen werden gemeinsam mit dem Trager getroffen.

Zusatzlich wird das Team in religionspadagogischen Fragen und bei Andachten /
Gottesdiensten vom Pfarrerehepaar Glade unterstitzt, welches in direkter
Nachbarschaft zur Kita wohnt.

11. Zusammenarbeit und Teamentwicklung

Unser Team

Wer gehort dazu?

= Padagogische Fachkrafte
= Praktikanten/innen

= Hauswirtschafterinnen

= Reinigungskrafte

= Hausmeister

= Vertretungskrafte

So setzen wir unsere Teamarbeit um

Personaleinsatz

- Zwei Fachkréfte sind je fur den Frihdienst um 7.00 Uhr und den Spéatdienst ab 16.00
Uhr eingesetzt.

- Alle Gruppen sind in der Regel von 08:00 — 15.45 Uhr mit gruppenzugehérigem
Personal besetzt, bei Urlaub und Krankheit des Personals kann es zu
Gruppenzusammenlegungen kommen.

- Urlaubsvertretung wird moglichst mit gruppeneigenem Personal geregelt.

- Beim Mittagessen werden die Kinder in allen Gruppen von mindestens zwei bis drei
Erzieherinnen betreut.
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- Durch die Mdglichkeit der Teilzeitbeschaftigung des Personals stehen pro Gruppe
drei bis vier Erzieherinnen zur Verfigung.

- Die Schlafenszeit wird in der Regel von den Erzieherinnen der oberen Gruppen
begleitet.

- Die Leitung teilweise fur den Gruppendienst freigestellt. Sie begleitet die Kinder beim
Essen im Kinderrestaurant und tbernimmt die Springerfunktion in allen Gruppen.

- Die Offnungszeit von 9,5 Stunden taglich und die verschiedenen Aufgaben, die ein
Tagesstattenbetrieb mit sich bringt, erfordert die Arbeit des Fachpersonals im
Schichtbetrieb.

- Jeden Montag hat das padagogische Personal zwei Stunden Teamzeit von 16:00 —
18:00 Uhr. Es findet im Wechsel Gesamtteam und Gruppenteam statt.

- Um péadagogisch sinnvoll handeln zu kénnen, bedarf es der taglichen Vor- und
Nachbereitung; diese Zeit findet vor oder nach dem Dienst am Kind wahrend der
Offnungszeit in der Einrichtung statt. Ca. 23% der Wochenarbeitszeit stehen derzeit
dem Fachpersonal fur diese Arbeit zur Verfigung.

Fortbildungen

Die Teilnahme an Weiterbildungen und Teamfortbildungen sowie Tagungen,
Studientage, Supervision und andere wichtige Veranstaltungen sind fir die Qualitat
unserer padagogischen Arbeit unerlasslich. Im jahrlichen Wechsel nimmt das gesamte
Team an Teamfortbildungen zu Themen des individuellen Bedarfs teil.

Dartber hinaus werden auch tragerspezifische Fortbildungen anderer Anbieter
wahrgenommen. Jeder Fachkraft stehen maximal acht Tage im Jahr fur Fortbildung
zur Verfugung. Viermal im Jahr schlieBen wir die Einrichtung fur unsere
Konzeptionstage/Fortbildungstage. Sie dienen der Qualitatssicherung und -
entwicklung unserer Gesamtkonzeption und der Bearbeitung unseres
Qualitatsmanagementhandbuchs.

12. Qualitatssicherung und Weiterentwicklung
des pad. Konzepts

Unsere Kindertagesstatte hat am Programm ,Kita+QM*, einem
Qualitatssicherungsprogramm der evangelischen Landeskirche teilgenommen.
Wahrend dieser zweijahrigen Phase gab es verschiedene Fortbildungen. Es wurde
eine Qualitdtsbeauftragte ausgewahlt, welche diesen Prozess begleitet hat und
zusammen mit der Leitung an Fortbildungen teilgenommen hat. Zusatzlich fanden
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Konzeptionstage mit dem gesamten padagogischen Personal der Kindertagesstatte
zum Thema statt, an dem unter anderem das Leitbild der Einrichtung erarbeitet wurde.
Im Rahmen des QM-Prozesses wurden unterschiedliche Prozesse standardisiert und
in einem Ordner schriftlich festgehalten, der regelmaRig Uberprift und bearbeitet wird.

Unsere Konzeption wird als fortlaufender Prozess verstanden und regelméliig auf ihre
Aktualitat hin Uberprift. Die padagogischen Fachkrafte sind an der Mitarbeit beteiligt
und nutzen die Leitlinien als Grundlage fur ihre Arbeit. Zusatzlich haben wir einen
.foten Faden“ verfasst, eine zusatzliche Personalkonzeption, die als Leitfaden fir
unser tagliches Miteinander dient. Auch diese wird stetig auf ihre Aktualitdt hin
Uberpruft.

,Denn Wir Rinnen die Kinder nach unserem Sinne nicht formen; so wie Gott
ste uns gab, so muss man ste haben und Lieben. Ste erziehen aufs Beste und
Jeglichen lassen gewithren. Denn der elne hat die, die anderen andere Gaben;
Jeder brauwcht sie, undl jeder st doch nur auf elgene Weise gut wnd glicklich

-Johann Wolfgang von Goethe-
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