
 
 
 
 

Prot. Kindertagesstätte „Spatzennest“ 
 

 
Obersehen 5 

67753 Rothselberg 
Tel: 06304-8030 

kita.spatzennest.rothselberg@evkirchepfalz.de 
Einrichtungsnummer: 67753-03 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

mailto:kita.spatzennest.rothselberg@evkirchepfalz.de


Seite 2 von 33 

  

 
Inhaltsverzeichnis 

 
1.  Vorwort des Trägers ............................................................................................................................ 4 

2.  Beschreibung der Einrichtung ................................................................................................……………6 

a) Träger ............................................................................................................................................….6 

b) Betreuungsangebot ........................................................................................................................…6 

c) Allgemeine Aufnahmekriterien bei Platzvergabe ………………………………………………………………………..7 

d) Kriterien für die Vergabe von Ganztagsplätzen…………………………………………………………………………….7 

e) Öffnungs- und Abholzeiten………………………………………………………………………………………………………….7 

f) Personal……………………………………………………………………………………………………………………………………….8 

g) Räumlichkeiten……………………………………………………………………………………………………………………………..8 

h) Finanzierung…………………………………………………………………………………………………………………………………8 

3.  Auftrag der Kindertageseinrichtung .................................................................................................... 9 

a) Rechtliche Vorgaben .................................................................................................................. ..10 

b) Gesetzlicher Auftrag .................................................................................................................... 11 

c) Bildungs- und Erziehungsempfehlungen…………………………………………………………………………………..12 

d) Kirchlicher Auftrag……………………………………………………………………………………………………………………12 

e) Eltern……………………………………………………………………………………………………………………………………….13 

f) Kinder………………………………………………………………………………………………………………………………………13 

4. Unsere pädagogischen Grundsätze .................................................................................................... 14 

5. Freispiel .............................................................................................................................................. 15 

6. Was uns besonders wichtig ist ........................................................................................................... 15 

a) Familiäre Atmosphäre .................................................................................................................... 15 

b) Religion ........................................................................................................................................... 16 

c) Bewegung………………………………………………………………………………………………………………………………….17 

d) Selbstständigkeit……………………………………………………………………………………………………………………….17 

e) Gesunde Ernährung sowie Verweis des Verpflegungskonzeptes ………………………………………………………17 

f) Beziehungsvolle Pflege………………………………………………………………………………………………………………..18 

g) Sexualpädagogisches Konzept…………………………………………………………………………………………………….18 

7. Gestaltung von Übergängen............................................................................................................... 18 

a) Übergang von der Familie in die KiTa (Eingewöhnung) ................................................................. 19 

b) Aus dem Spiel zum Essen ............................................................................................................... 19 

c) Schlaf- und Ruhemöglichkeiten………………………………………………………………………………………………….20 

d) Übergang von der roten in die gelbe Gruppe……………………………………………………………………………..20 

8.  Angebote in der Einrichtung.............................................................................................................. 21 

a) Turnen .......................................................................................................................................... 21 

b) Das letzte Jahr in der Kindertageseinrichtung ............................................................................. 22 



Seite 3 von 33 

  

c) Sprachförderung .......................................................................................................................... 23 

d) Musikalische Früherziehung .......................................................................................................... 23 

9.  Elternarbeit ........................................................................................................................................ 24 

a) Erziehungspartnerschaft ................................................................................................................ 24 

b) Formen der Elternarbeit ................................................................................................................ 24 

c) Persönliches Gespräch (Tür- und Angelgespräch)………………………………………………………………………24 

d) Entwicklungsgespräche………………………………………………………………………………………………………………24 

e) Elternausschuss………………………………………………………………………………………………………………………….25 

f) Kita-Beirat…………………………………………………………………………………………………………………………………..25 

g) Beschwerdemanagement…………………………………………………………………………………………………………..25 

10.  Teamarbeit ...................................................................................................................................... 26 

a) Teamgespräche .............................................................................................................................. 26 

b) Vor- und Nachbereitungszeit ......................................................................................................... 26 

c) Fortbildung ..................................................................................................................................... 26 

d) Qualitätsmanagement……………………………………………………………………………………………………………….26 

e) Ausbildung…………………………………………………………………………………………………………………………………27 

11.  Aufsichtspflicht ................................................................................................................................ 28 

12. Kranke Kinder und Kita-Besuch…………………………………………………………………………………………………….28 

13. Sonnenschutzkonzept………………………………………………………………………………………………………………….29 

14.  Kooperation mit anderen Institutionen .......................................................................................... 30 

a) Zusammenarbeit mit der Grundschule .......................................................................................... 30 

b) Zusammenarbeit mit anderen Institutionen………………………………………………………………………………30 

15. Öffentlichkeitsarbeit ........................................................................................................................ 31 

a) Formen der Öffentlichkeitsarbeit ................................................................................................... 31 

b) Krabbelgruppe……………………………………………………………………………………………………………………………31 

c) Vernetzung der Kita im Sozialraum……………………………………………………………………………………………..32 

16.  Förderverein .................................................................................................................................... 32 

17.  Handlungsplan bei Personalausfällen ............................................................................................. 32 

Schluss……………………………………………………………………………………………………………………………………………34 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 



Seite 4 von 33 

  

 
 

1. Vorwort des Trägers 
„Lasset die Kinder zu mir kommen.“ 
Dieser Aufforderung Jesu aus dem Matthäusevangelium kommen wir auch heute noch 
nach, in dem wir als Evang. Kirche Kindertagesstätten betreiben. 
 
Dem Prot. Kita-Verbund-Nordpfalz gehören derzeit 16 Kindertagesstätten an: 
Bosenbach, Erfenbach, Göllheim, Jettenbach, Lauterecken, Mehlingen, Otterbach, 
Rockenhausen, Rodenbach, Rothselberg, Schopp, Siegelbach, Stelzenberg, Weilerbach, 
Winnweiler und Wolfstein. 
 
Jedes Kind ist ein einmaliges Geschöpf Gottes – unverwechselbar, einmalig und 
einzigartig. Die Evangelische Kirche will Mut machen zu Kindern und will dazu beitragen, 
dass diese unter guten Bedingungen heranwachsen und reifen. 
 
Neben dem Kita-Verbund als Träger, dem Presbyterium der Kirchengemeinde, den 
Erzieherinnen und Erzieher sowie den Eltern stehen alle als Lebensbegleiter in einer 
besonderen Verantwortung und sind auf Gottes Hilfe angewiesen. Sie sind es  
letztlich die den Kindern christliche Werte und elementare Bildung vermitteln. Das 
pädagogische Fachpersonal unterstützt die Eltern eine verantwortliche Erziehung zu 
gestalten und ermöglicht Begegnungen von Familien in allen Lebensbereichen. 
Dadurch ist die Kindertagesstätte besonderer Ausdruck und Spiegel unserer Volks- 
kirche. Die Kindertagesstätte ist in mehrfacher Hinsicht ein lebensgeschichtlicher 
Knotenpunkt für Kinder und Eltern. Hier können Beziehungen geknüpft und gepflegt 
werden, hier werden Übergänge gestaltet. 
 
Die Arbeit in den Kindertagesstätten ist in den letzten Jahrzehnten zunehmend komplexer 
und anspruchsvoller geworden. Aufgrund des Bekenntnisses zu einer 
qualitativ hochwertigen Arbeit in evangelischen Kindertagesstätten hat die Evang. 
Kirche der Pfalz (Prot. Landeskirche) zusammen mit dem Diakonischen Werk Pfalz 
eine Qualitätsoffensive KitaPlus QM zur Qualitätssicherung und Qualitätsentwicklung in 
den Kindertagesstätten durchgeführt,  
 
Alle unsere Kindertagesstätten des Kita-Verbundes nahmen an der 
Fortbildungsmaßnahme „Religion, Werte und Bildung“ teil. 
Das neue Kita-Gesetz tritt am 1. Juli 2021 in Kraft. Die Angebote werden durch eine 
durchgehende Übermittagsbetreuung und ein warmes Mittagessen für jedes Kind er-
weitert. Dafür wird eine Übergangsfrist bis zum Jahr 2028 gewährt. 
 
Großen Dank sprechen wir der Kita-Leitung und dem Team der Kindertagesstätte für Ihr 
großes Engagement und ihren Einsatz zum Wohl der Kinder aus. 
 
Wir freuen uns auf eine gute Zusammenarbeit und die gemeinsame Verantwortung für die 
Zukunft unserer Kita-Kinder mitzugestalten. 

    
__________________________   ________________________ 
Dekan Matthias Schwarz    Geschäftsführerin Sonja Noseck 
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Liebe Eltern,  
 
die hier vorliegende Konzeption wurde von den Erzieherinnen gemeinsam erarbeitet und 
dient als wichtiger Leitfaden für unsere Arbeit. 
Ihnen und anderen Interessierten dient sie als Orientierungshilfe und zur Information über 
die pädagogische Arbeit in unserer Kindertageseinrichtung. 
 
Äußere Umstände können sich jedoch schnell ändern und ein Team entwickelt sich ständig 
weiter. Deshalb dienen unsere jährlichen Konzeptionstage dazu, diesen Leitfaden 
regelmäßig auf seine Aktualität hin zu überprüfen und gegebenenfalls anzupassen. In 
diesem Zusammenhang sind wir auch stets für Anregungen und Kritik von außen offen und 
dankbar. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Stand: Juli 2026 
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2. Beschreibung der Einrichtung 
 
 
a) Träger 
 
Unsere Kindertageseinrichtung wurde 
1996/97 von den Ortsgemeinden 
Rothselberg und Eßweiler erbaut. Danach 
wurde sie der Prot. Kirchengemeinde 
Rothselberg übergeben, die bis 2018 Träger 
der Einrichtung war.  
 
Seit Januar 2019 befindet sich die KiTa in 
der Trägerschaft des Kita-Verbundes 
Nordpfalz, in dem 14 
Kindertageseinrichtungen des 
Kirchenbezirks an Alsenz und Lauter zusammengeschlossen sind.   
 
Unseren Träger erreichen Sie unter folgender Adresse: 
Kita Verbund Nordpfalz 
Kirchtalstr.2 
67731 Otterbach 
06301/7989980 
va.otterbach@evkirchepfalz.de 
 
Die Gebäudeträgerschaft liegt weiterhin bei den Ortsgemeinden Rothselberg und 
Eßweiler. Diese sind für die Instandhaltung verantwortlich. 
 
 
 
b) Betreuungsangebot 
 
Unsere KiTa hat derzeit eine Kapazität von 40 Plätzen für Kinder im Alter von 2 bis 6 Jahren. 
Diese verteilen sich wie folgt: 

• 22 Plätze von 7:00 – 14:00 Uhr 

• 18 Plätze von 7:00 – 16:00 Uhr 
 
Wir arbeiten in zwei pädagogischen Gruppen. In der „gelben Gruppe“ werden bis zu 20 
Kinder betreut, die „rote Gruppe“ hat ebenfalls Platz für 20 Kinder. Unser Einzugsgebiet 
umfasst Rothselberg und Eßweiler. 
Seit 01.01.2020 ist der KiTa- Besuch in Rheinland-Pfalz, für Kinder ab 2 Jahren, kostenlos. 
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c) Allgemeine Aufnahmekriterien bei Platzvergabe 
  

Insgesamt nehmen wir in unserer Kindertageseinrichtung höchstens 10 Zweijährige auf. Die 
Auswahlkriterien für die Aufnahme bei hoher Platzauslastung sind das Alter des Kindes und 
ein bereits bestehendes Betreuungsverhältnis für ein Geschwisterkind in unserer KiTa. Eine 
Aufnahme von Kindern, die nach Einschätzung des Jugendamtes einen besonderen Bedarf 
haben, wird berücksichtigt. Bei Wegzug der Familie aus Eßweiler und Rothselberg besteht 
grundsätzlich kein weiterer Anspruch auf einen Platz in unserer KiTa. Die Eltern müssen 
sich schnellstmöglich um einen alternativen Betreuungsplatz bemühen. 
 
 
 
d) Voraussetzung für die Vergabe von Ganztagsplätzen (7:00 – 16:00 Uhr) 
 

Für die Vergabe von Ganztagsplätzen sind folgende Kriterien maßgebend: 
• Alleinerziehende berufstätige Elternteile 
• Berufstätigkeit beider Elternteile 
• Ausbildung oder Studium der Eltern bzw. des alleinerziehenden Elternteils 
• Krankheit oder Einschränkungen der Eltern 
• Familienverhältnisse (z.B. beengter Wohnraum, große Kinderzahl, 

Suchtkrankheit eines Elternteils) 
• Individuelle pädagogische Gründe (z.B. Entwicklungsrückstände, 

Verwahrlosungserscheinungen, Überforderung der Erziehungsberechtigten, 
Verhaltensauffälligkeiten) 

• Stellungnahme sozialer Dienst oder Erziehungsberatungsstelle 
• Sonstige nachzuweisende familiäre oder soziale Gründe 
• Mütter/Väter bei Wiederaufnahme einer umfänglichen Berufstätigkeit, die 

wegen Mutterschutz/Elternzeit eine Zeitlang vom GZ-Platz zurücktreten 
musste, werden vorrangig berücksichtigt 

• Kinder, welche bereits in Betreuung sind, werden bei der Vergabe von 
Ganztagsplätzen bevorzugt behandelt 
 
 

 
e) Öffnungs- und Abholzeiten 
 
Unsere Kindertageseinrichtung bietet zwei Betreuungsmöglichkeiten an. 
Die 2021 im KiTa Zukunftsgesetz festgelegte, siebenstündige Betreuungszeit am Stück, 
kann in unserer KiTa in der Zeit von 7:00 bis 14:00 Uhr genutzt werden. Die 9 stündige 
Betreuung beginnt um 7:00 und endet bis spätestens 16:00 Uhr. 
Außerhalb der Eingewöhnung erstreckt sich die Bringzeit am Vormittag auf spätestens 9:00 
Uhr. Kinder, die nicht über Mittag in der Einrichtung bleiben, sollen bis 12:00 Uhr abgeholt 
werden. Zwischen 12:00 und 12:45 Uhr ist keine Abholzeit, da wir in dieser Zeit gemeinsam 
zu Mittag essen und die Kinder im Anschluss die Möglichkeit haben etwas Ruhiges zu 
spielen. 
Kinder aus Eßweiler können ab 3 Jahren morgens mit dem Bus zur KiTa kommen und 
mittags mit dem Bus nach Hause fahren. Die Busbeförderung wird bei der Kreisverwaltung 
beantragt. 
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f) Personal 
 
Unser Team besteht aus ausgebildeten Erzieherinnen, die teilweise Zusatzqualifikationen 
als Fachkraft für Sprachförderkraft oder Praxisanleitung besitzen. 
Regelmäßig betreuen wir Praktikant/innen während der Ausbildung oder im Freiwilligen 
Sozialen Jahr und Schulpraktikant/innen der umliegenden Schulen. Der aktuelle 
Personalschlüssel beläuft sich auf 4,84 Stellen. 
 
Über die genaue personelle Besetzung können Sie sich an unserem Aushang im 
Eingangsbereich informieren. Außerdem beschäftigen wir eine Reinigungskraft und eine 
Hauswirtschaftskraft. Nach Möglichkeit greifen wir bei Personalmangel auf 
Vertretungskräfte zurück. 
 
 
 
g) Räumlichkeiten 
 
Freiräume und Selbstwirksamkeitserfahrungen werden durch ein altersspezifisches 
Raumkonzept erreicht. Unsere Räume werden der pädagogischen Grundhaltung gerecht, 
dass „Spiel“ die wichtigste Weltaneignung der Kinder ist. Daher finden die Kinder bei uns 
stets eine vorbereitete Umgebung zum Entdecken und Erforschen der Umwelt vor. 
Jede Gruppe hat ihren eigenen Gruppenraum mit entwicklungsspezifischem Spielmaterial. 
Der Zwischenraum ist von beiden Gruppen über den gesamten Tag nutzbar. 
Für alle Gruppen stehen zusätzlich unser Turnraum, großzügiger Flur mit 
Garderobenbereich, Waschraum und ein naturnahes Außengelände zur Verfügung. 
 
Die Kindertageseinrichtung verfügt über: 
 
• zwei Gruppenräume mit zweiter Ebene 
• einen Zwischenraum, der unterschiedlich genutzt wird 
• einen Ruhe-/bzw. Schlafraum 
• einen Turnraum mit angrenzendem Turngeräteraum 
• einen Materialraum 
• ein Personalzimmer 
• ein Büro 
• einen Waschraum mit Kindertoiletten und Wickelmöglichkeit 
• eine Erwachsenentoilette 
• eine Küche mit angrenzendem Putzraum 
• einen Heizraum 
• einen Windfang/ Eingangsbereich mit Infowand 
• einen großzügigen Flur 
• einen Geräteraum für Außenspielsachen 
• ein großzügiges Außengelände mit Spielmöglichkeiten 
 
 
h) Finanzierung 
 
Die Personalkosten der Einrichtung werden anteilig finanziert durch: 
 

• Beiträge des Trägers 

• Beiträge des Landes Rheinland-Pfalz 

• Beiträge des Landkreises Kusel (Jugendamt) 
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Die laufenden Sachkosten sind von der Prot. Kirchengemeinde Rothselberg, aufzubringen. 
Für die Unterhaltung des Gebäudes sind die Ortsgemeinden Rothselberg und Essweiler 
verantwortlich. 
 
 
 

3. Der Auftrag der Kindertageseinrichtung 
 
Wir als Kindertageseinrichtung haben verschiedene Aufträge und Erwartungen zu erfüllen. 
Neben dem deutschen Staat und dem Land Rheinland-Pfalz, die ihre Aufträge ganz klar mit 
Hilfe von Gesetzen sowie Bildungs- und Erziehungsempfehlungen verdeutlichen, ist in 
unserem Fall natürlich auch die Kirche ein bedeutender Auftraggeber. 
Und nicht zuletzt haben auch Eltern und Kinder gewisse Wünsche und Erwartungen an die 
Einrichtung, die wir ernst nehmen und im Rahmen unserer Möglichkeiten erfüllen. 
 
Ein weiterer wichtiger Bestandteil unserer Konzeption ist das Kinderschutzkonzept. Dieses 
wurde gemeinsam im Team erarbeitet und gibt nicht nur Einblicke in die präventiven 
Maßnahmen während unserer täglichen Arbeit, sondern auch Handlungssicherheit im 
Umgang mit dem Verdacht einer Kindeswohlgefährdung. 
Unser Schutzkonzept liegt in der Kindertageseinrichtung zur Einsicht für alle Interessierten 
bereit. 
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a) Rechtliche Vorgaben  Rheinland -Pfalz  

Die organisatorische und inhaltliche Arbeit in Kindertageseinrichtungen ist durch 

verschiedene Gesetze, Verordnungen und Vorgaben auf den unterschiedlichen Ebenen 

verbindlich geregelt. Die folgende Tabelle gibt hierzu einen allgemeinen Überblick: 

 
Universelle Rechte 
des Kindes 

 

 Allgemeine Menschenrechte 

 UN-Kinderrechtskonvention 
 
 

Bundesebene  
SGB VIII 

 § 45, Vorgaben zur Betriebserlaubnis von 
Kindertagesstätten 

 § 24, Rechtsanspruch der Kinder auf Förderung 

 § 22, Erziehungs-, Bildungs- und 
Betreuungsauftrag der Kindertagesstätten 

 § 22a, Zusammenarbeit von Fachkräften und 
Erziehungsberechtigten zum Wohle des Kindes 

 § 8a, Schutzauftrag bei Kindeswohlgefährdung 
 
 

Länderebene  
Kita-Gesetz RLP 

 § 14, Rechtsanspruch der Kinder auf 
durchgehende, siebenstündige Betreuung mit 
Mittagessen 

 § 1, Recht auf Inklusion 

 § 3, Grundsätze der Erziehung, Bildung und 
Betreuung in Kindertagesstätten 

 § 9, Beteiligung der Eltern 

 § 21-25, Regelungen zur Personalausstattung 
 

Bildungs- und Erziehungsempfehlungen 
 

Ev. Kirche Pfalz  

 Leitsätze für evangelische Kindertagesstätten 
              „Im Mittelpunkt: Das Kind!“ 

 Bundesrahmenhandbuch BETA / „Qualität für 
alle entwickeln“ 
Qualitätsentwicklung in Evangelischen 
Tageseinrichtungen 

 
 

Trägervorgaben  

 Dienstordnung 
 

Kindertagesstätte  

 Leitbild 

 Konzeption 

 Kinderschutzkonzept 

 QM-Handbuch 
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b) Gesetzlicher Auftrag 
 
Nach SGB VIII, §22(2) ist es unser Auftrag, 
 

• die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen  
und gemeinschaftsfähigen Persönlichkeit zu fördern, 

 

• die Erziehung und Bildung in der Familie zu unterstützen und zu ergänzen und 
 

• den Eltern dabei zu helfen, Erwerbstätigkeit und Kindererziehung besser 
miteinander vereinbaren zu können. 

 
 
 
§22 (3) Der Förderungsauftrag umfasst Erziehung, Bildung und Betreuung des Kindes 
und bezieht sich auf die soziale, emotionale, körperliche und geistige Entwicklung 
des Kindes. Er schließt die Vermittlung orientierender Werte und Regeln ein. Die 
Förderung soll sich am Alter und Entwicklungsstand, den sprachlichen und 
sonstigen Fähigkeiten, der Lebenssituation sowie den Interessen und Bedürfnissen 
des einzelnen Kindes orientieren und seine ethnische Herkunft berücksichtigen. 

Ergänzt werden diese Forderungen seit 01.07.2021 durch das KiTa- Zukunftsgesetz des 
Landes Rheinland-Pfalz, das beispielsweise die siebenstündige Betreuungszeit am Stück 
und die Möglichkeit des warmen Mittagessens für alle Kinder regelt. 
 
Aus all diesen Formulierungen leiten wir konkrete Ziele und Vorgehensweisen für unsere 
pädagogische Arbeit ab: 
 
 
Wir unterstützen die Kinder auf ihrem Weg zu Eigenverantwortung, indem wir Raum für 
kindliche Entscheidungen lassen und diese akzeptieren. Kinder lernen so, die 
Konsequenzen ihrer Entscheidungen zu tragen und Verantwortung für ihr eigenes Tun zu 
übernehmen. 
Um die Gemeinschaftsfähigkeit der Kinder zu fördern, vermitteln wir Umgangsformen, die 
auf gegenseitigem Respekt begründet sind. Wir lassen den Kindern Raum für den Aufbau 
von Beziehungen, lassen aber auch Streit zu. Die Kinder sollen erkennen, wie wichtig es ist, 
Regeln einzuhalten. So können sie Schritt für Schritt lernen, nicht nur Verantwortung für sich 
selbst, sondern auch für ihr soziales Umfeld zu übernehmen. 
 
 
Den Auftrag, die Erziehung und Bildung in der Familie zu unterstützen und zu ergänzen, 
erfüllen wir durch eine respektvolle „Erziehungspartnerschaft“ mit den Eltern. Wir sind für 
Eltern stets ansprechbar, wir beraten und begleiten sie, z.B. durch Angebote wie 
Elterngespräche und Elternabende, und vermitteln Kontakte zu Fachdiensten. 
Mit Hilfe von Portfolios dokumentieren wir die Entwicklungsschritte des Kindes und 
machen sie auf diese Weise für die Eltern in den sogenannten Entwicklungsgesprächen 
sichtbar. 
 
An erster Stelle unseres Förderungsauftrages steht laut Gesetz die Erziehung des Kindes. 
Der sozial-emotionale Bereich ist also der Schwerpunkt unserer Arbeit.  
Dieser beinhaltet – vor allem bei unseren jüngsten Kindern -   den Beziehungsaufbau zum 
Kind, die Vermittlung von Regeln, Umgangsformen und Werten. Ohne diese „grundlegende“ 
Arbeit wäre Bildung nicht möglich. 
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Die Förderung der geistigen Entwicklung ist erst möglich, wenn das Kind eine Beziehung 
zur Erzieherin aufgebaut hat. Dann kann Wissen vermittelt und mit gezielten Angeboten die 
geistige und körperliche Entwicklung gefördert werden. Diese Förderung wird je nach 
Entwicklungsstand, Fähigkeiten, Interessen und Bedürfnissen des Kindes individuell 
geplant und durchgeführt. Auch familiäre und ethnische Hintergründe werden hier 
berücksichtigt. An dieser Stelle sind die Zusammenarbeit und der Austausch mit den Eltern 
von Bedeutung. 
An dritter Stelle nach Erziehung und Bildung steht der Auftrag des Staates zur Betreuung 
der Kinder. Das bedeutet, dass wir für die Zeit des Aufenthaltes des Kindes in der 
Kindertageseinrichtung die Aufsichtspflicht übernehmen (nähere Informationen zur 
Aufsichtspflicht siehe Punkt 11) 
 
 
 
c) Bildungs-und Erziehungsempfehlungen 
 
Zu dem staatlichen Auftrag geben uns die Bildungs- und Erziehungsempfehlungen des 
Landes Rheinland-Pfalz vor, in welchen Bildungs- und Erziehungsbereichen die Förderung 
der Kinder stattfinden soll. 
 
Hier eine Auflistung: 
 

• Wahrnehmung • Körper-Gesundheit-Sexualität 
• Sprache  • Interkulturelles und interreligiöses 

Lernen 

• Bewegung • Mathematik-Naturwissenschaft-
Technik 

• Medien • Naturerfahrung-Ökologie 

• Religiöse Bildung • Künstlerische Ausdrucksformen: 
Gestalterisch-kreativer Bereich 
Musikalischer Bereich 
Theater, Mimik, Tanz 

 

• Gestaltung von Gemeinschaft und 
Beziehungen 

 

Durch abwechslungsreiche Angebote und Projekte arbeiten wir übergreifend in allen diesen 
Bereichen und ermöglichen so den Kindern die vielfältigsten Lernerfahrungen. 
 

In den Bildungs- und Erziehungsempfehlungen RLP wird der Bereich „Medien“ als 
eigenständiger Bildungsbereich aufgeführt. Der Begriff „Medien“ umfasst alle Mittel zur 
Information, zum Lernen und zur Unterhaltung, also Bücher, Spiele, Filme, Fernsehen, 
Audio-Medien, PCs usw.  

deshalb auf einen souveränen Umgang mit Medien sowie auf eine kritische 
Haltung hinsichtlich des Medienkonsums vorzubereiten. Dies ist auch unser 
Bildungsauftrag gemäß den Bildungs- und Erziehungsempfehlungen RLP.  
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Kindern soll ermöglicht werden:  

• Die Vielfalt der verschiedenen Medien kennen zu lernen 

• Die Funktion und den Nutzen von Medien zu erfahren 

• Den Umgang mit Medien zu üben 

• Eigene Welterfahrungen medial zu ergänzen 

• Gefahren des Missbrauchs und der Manipulation zu erkennen 

• Sich eine eigene Meinung zu bilden 

• Ihre Medienerfahrungen, die sie außerhalb der Kita machen, zu verarbeiten 

Besonders im Hinblick auf die Nutzung digitaler Medien ist zu beachten, dass Kinder 
zwar grundsätzlich ein Recht auf Information haben, aber auch ein Recht auf Schutz vor 
nicht altersgemäßer Nutzung von Medien im Hinblick auf den zeitlichen Umfang und die 
Inhalte. Im Kita-Alltag können digitale Medien zum Einsatz kommen für folgende 
Zwecke:  

•  

•  

•  

•  

• 

 

•  

•  

 

 

 

 

 

 

•  

•  

•  

 

Mediale Erfahrungen sollen analoge Erfahrungen, also Erfahrungen, die mit allen 
Sinnen erlebt werden können, unterstützen und ergänzen, nicht ersetzen! 

 
 
d) Kirchlicher Auftrag 
 
Der Träger unserer Einrichtung ist der Kita-Verbund Nordpfalz, ein Zusammenschluss 
mehrerer protestantischer Kindertageseinrichtungen im Dekanat an Alsenz und Lauter. 
Dieser überträgt uns neben der Erfüllung des gesellschaftlichen, staatlichen 
Bildungsauftrages natürlich auch die Aufgabe der religiösen Bildung und Erziehung. Wir 
wollen den Kindern einen Zugang zum christlichen Glauben ermöglichen, ihnen christliche 
Werte und Umgangsformen vorleben und vermitteln. 
Sie sollen das Gefühl von Sicherheit, Geborgenheit und Vertrauen erfahren, um in einem 
geschützten Rahmen ihre Persönlichkeit entwickeln zu können. Respekt und Akzeptanz 
sind da grundlegende Bausteine. 
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e) Eltern 
 
Die Wünsche und Erwartungen der Eltern decken sich weitestgehend mit unserem 
gesetzlichen Auftrag.  
Wichtige Anliegen der Eltern sind u.a. eine vertrauensvolle Beziehung zwischen 
Erzieherinnen, Eltern und Kindern, die zu einer angenehmen Atmosphäre beiträgt, ein 
regelmäßiger Kommunikationsaustausch, sowie eine ganzheitliche Förderung ihrer Kinder, 
laut Erziehungs- und Bildungsempfehlungen. 
Wir Erzieherinnen sind offen für Wünsche und Anregungen von Seiten der Eltern. Neue 
Ideen und Impulse sind förderlich für die Weiterentwicklung unserer Arbeit.  
Dafür führen wir jährlich eine Zufriedenheitsermittlung mit der gesamten Elternschaft durch. 
 
Die Eltern selbst haben die Möglichkeit im Elternausschuss (beratende Funktion) und im 
Kita-Beirat (stimmberechtigt) aktiv an unserer Arbeit teilzuhaben. (siehe Formen der 
Elternarbeit Punkt 9) 
 
 
 
f) Kinder 
 
Auch Kinder haben vielfältige Wünsche, Erwartungen und Bedürfnisse. 
So versuchen wir durch situationsorientiertes Arbeiten immer wieder herauszufinden, 
welche Themen momentan für die Kinder interessant sind oder was sie gerade beschäftigt. 
Daraus entwickeln wir unsere Angebote und leiten gezielte Förderungen/ Projekte ab. 
Wenn Kinder Wünsche äußern, nehmen wir sie entgegen und versuchen sie gemeinsam 
mit ihnen umzusetzen. 
Die Förderung des Zusammenlebens von Kindern mit und ohne Beeinträchtigung, das 
gemeinsame Spielen, Lernen und die individuelle Entfaltung aller Kinder aus 
unterschiedlichen Lebenssituationen ist für uns selbstverständlich. Die Umsetzung dessen 
und eine möglichst umfassende Teilhabe aller Kinder am pädagogischen Alltag sind in 
unserer Kindertageseinrichtung von großer Bedeutung. 
Unsere Einrichtung soll ein Ort des Wohlbefindens sein und auf eine vorurteilsfreie 
Erziehung setzen. 
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4. Unsere pädagogischen Grundsätze 

 
Jeder Mensch -jedes Kind- hat das Recht auf Achtung seiner Persönlichkeit. 
Wir achten die Persönlichkeit eines jeden Kindes und fördern seine Individualität.  
Unser Verhältnis zu den Kindern soll von gegenseitiger Anerkennung, von Respekt und 
Vertrauen getragen sein. Wir wollen den Kindern das Gefühl vermitteln, dass ihre 
Individualität und ihre Kraft zur Selbstverwirklichung von uns geschätzt werden. 
 
Indem wir den Kindern möglichst große Freiräume geben, unterstützen wir sie in ihrer 
emotionalen, sozialen und intellektuellen Entwicklung. So können sie ihren bereits 
vorhandenen Erfahrungsbereich erweitern.  
Grenzen und Regeln bilden jedoch die unabdingbare Ergänzung zu den Freiräumen. In 
einer lebendigen pädagogischen Beziehung sind Zuneigung, Nähe, Geborgenheit 
erfahrbar, aber auch Aggressionen werden zugelassen. Das bedeutet, dass das Kind auch 
das Recht hat, seine Wut zum Ausdruck zu bringen. Dennoch muss es sich an Regeln halten 
nach dem Motto: „Wir dürfen alles fühlen, aber wir können nicht alles tun“. 
Verhaltensregeln gelten für alle. Damit sie für die Kinder nachvollziehbar sind, sollen sie klar 
formuliert und überschaubar sein. Sie sind nicht starr, sondern auch verhandelbar. Auf die 
Einhaltung der Regeln achten alle gemeinsam. 
 
Ein weiteres wichtiges Ziel sehen wir darin, den Kindern ein christliches Menschenbild zu 
vermitteln. 
Die Kinder sollen jede Lebensform - sei es Mensch, Tier oder Pflanze - achten und schätzen 
lernen. Somit kann ihre Bereitschaft wachsen, sich auch künftig für den Schutz des Lebens 
und der Natur einzusetzen. 

 
 
5. Freispiel 
 
Unter Freispiel versteht man das freie und spontane Spielen der Kinder, für das im 
Rahmen unseres Tagesprogramms reichlich Zeit vorgesehen ist. 
Im Freispiel suchen sich die Kinder den Spielort, den/die Spielpartner und das 
Spielmaterial weitestgehend selbst aus. 
Sie bestimmen eigenständig den Verlauf und die Dauer ihres Spiels. Während des 
Freispiels besteht auch die Möglichkeit, Spielorte außerhalb des Gruppenraumes 
aufzusuchen (Außengelände, Flur, Besuche in der Nachbargruppe). Das Bespielen des 
Turnraums ohne direkte Aufsicht ist nur mit dem Besitz des Tunraumführerscheins 
möglich (s. Punkt 5d). 
 
Das Spielen hat eine ganz entscheidende Bedeutung für die kindliche Entwicklung. Im Spiel 
setzen sich Kinder mit ihrer Welt auseinander, sie verarbeiten Eindrücke und Erfahrungen 
oder imitieren Personen und Handlungen. Sie zeigen Eigeninitiative, müssen aber auch 
lernen, Konflikte mit Spielpartnern zu lösen und mit anderen zu kooperieren. Im Spiel 
entwickeln Kinder Fähigkeiten und Fertigkeiten und lernen, sich über einen längeren 
Zeitraum zu konzentrieren. Im Freispiel findet also immer ein „verstecktes Lernen“ statt. 
 
Eine Aufgabe der Erzieherinnen während des Freispiels besteht darin, Spielanregungen zu 
geben, z.B. durch eine entsprechende Raumgestaltung und Bereitstellung von geeignetem 
Spielmaterial. Die Erzieherinnen unterstützen die Kinder in ihrem Spiel und geben, wenn 
nötig, Hilfestellungen. 
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Außerdem bietet das Freispiel den  Erzieherinnen eine gute Möglichkeit, einzelne Kinder in 
ihrem Sozial- und Rollenverhalten, ebenso die Interaktion in Kleingruppen oder die der  
gesamten Gruppe zu beobachten. So können sie spezielle Interessen, Stärken und 
Schwächen einzelner Kinder herausfinden und diese in ihrer weiteren  Arbeit aufgreifen. 

 
 
6. Was uns besonders wichtig ist 
 
 
a) Familiäre Atmosphäre 
 
Uns ist wichtig, dass sich Kinder, Eltern und Erzieherinnen in der Einrichtung geborgen und 
gut aufgehoben fühlen. Durch eine ansprechende Gruppen- und Raumgestaltung, schaffen 
wir eine angenehme Atmosphäre. Unsere Einrichtung mit ihren zwei Gruppen ist 
überschaubar und geprägt durch einen familiären Charakter. Die meisten Kinder und Eltern 
kennen sich gegenseitig, was den Kommunikationsaustausch untereinander erleichtert. So 
können leicht Freundschaften, sowohl unter Kindern als auch Erwachsenen, entstehen. Das 
Gefühl angenommen zu sein, bildet die Grundlage dafür, dass sich ein Kind positiv 
entwickeln kann. 
 
 
b) Religion 

 
Da unsere Einrichtung eine kirchliche 
Kindertageseinrichtung ist,  
stellt auch die religiöse Erziehung  
ein wichtiger Bestandteil unseres Konzeptes dar.  
Das Kindertagesstättenjahr wird bestimmt  
durch die kirchlichen Feste, wie St. Martin,  
Nikolaus, Advent/Weihnachten, Passionszeit/Ostern  
und Pfingsten. Wir wollen den Kindern den Sinn  
dieser Feste näherbringen und feiern sie gemeinsam  
in der Kindertageseinrichtung oder in der Kirche.  
Darüber hinaus machen wir die Kinder mit Geschichten  
aus dem Leben und Wirken Jesu vertraut. 
 
 
 
 
 
 

   
Von Zeit zu Zeit besuchen wir die Kirche  

  in Rothselberg sowie Essweiler  
und feiern dort Gottesdienste. 

  Unser Pfarrer kommt regelmäßig  
in die Einrichtung und erzählt  

kindgemäß biblische Geschichten. 
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Sehr wichtig ist uns, den Kindern Achtung vor dem Leben in    
all seinen Erscheinungsformen zu vermitteln. Hier sind wir    
uns der Vorbildfunktion bewusst. Geht der Erwachsene   
achtlos mit Leben um, kann auch vom Kind keine Achtung   
und kein Respekt erwartet werden. 
 
 
Religiöse Bildung orientiert sich an der Lebenswelt  
und den Bedürfnissen der Kinder:  
Was sie erleben, was sie bewegt, ihre Fragen  
sind die Grundlage für unsere Arbeit.  
Wir pädagogischen Fachkräfte sind sensibel  
für die Themen und Ideen der Kinder,  
greifen sie respektvoll auf und begleiten sie behutsam.  
 
 
 
 
c) Bewegung 
 
Bewegung stellt ein elementares Grundbedürfnis des Kindes dar. Daher möchten wir dem 
natürlichen Bewegungsdrang der Kinder so viel Raum wie möglich geben. 
Das bedeutet, dass Bewegung nicht nur auf unsere „Turntage“ begrenzt ist, sondern dass 
unsere Kinder jederzeit die Möglichkeit haben, den Turnraum, den Flur, unser großes 
Außengelände und besonders in der roten Gruppe die zweite Ebene zu nutzen. 
 

Unser großzügiges Außengelände bietet 
den Kindern die unterschiedlichsten 
Bewegungsmöglichkeiten: Sie können 
rennen, toben, hüpfen, klettern, rutschen, 
schaukeln, balancieren, Dreirad, Roller 
oder Bobbycar fahren oder im Sand 
spielen. Das Außengelände nutzen wir (mit 
entsprechender Kleidung) bei jedem 
Wetter. 
 
 
 

 
Der Bewegung wird deswegen ein so hoher Stellenwert eingeräumt, weil sie die Kinder in 
vielen Bereichen fördert, z.B. ihre Konzentration und Koordination, ihre Beweglichkeit, 
Orientierungsfähigkeit und die Persönlichkeitsentwicklung. 
Bewegung stärkt außerdem die Widerstandskräfte, fördert die kognitiven Leistungen und 
das Selbstbewusstsein der Kinder. Einer zunehmenden Bewegungsarmut der Kinder in 
unserer Gesellschaft soll somit entgegengewirkt werden. 
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d) Selbstständigkeit 
 
Unsere pädagogische Arbeit ist so angelegt, dass die Kinder lernen, eigene Wünsche  
und Bedürfnisse zu äußern und eigene Entscheidungen zu treffen. Hier erleben die Kinder 
ihre Selbstwirksamkeit in der Gemeinschaft und für sich selbst. 
Ganz alltägliche Dinge, wie alleine an- und ausziehen, Tee eingießen, oder auf die Toilette 
gehen sind ebenfalls wichtige Lernerfahrungen zur Selbständigkeit. 
In Absprache mit den Erzieherinnen dürfen Spielbereiche (wie der Turnraum, der Flur und 
das Außengelände) ohne ständige Aufsicht bespielt werden. Für das Spielen im Turnraum, 
im Flur und auf dem Außengelände werden Regeln mit den Kindern aufgestellt und deren 
Einhaltung wird regelmäßig kontrolliert. Jüngere oder unsichere Kinder werden begleitet und 
unterstützt, die Welt der Kindertageseinrichtung zu entdecken. 
Außerdem wird für das Spielen im Turnraum ein Turnraumführerschein benötigt.  Ab dem 
4. Geburtstag kann dieser absolviert werden und setzt eine theoretische sowie praktische 
Einweisung voraus. 
 
 
e) Gesunde Ernährung 
 
Auch die gesunde, ausgewogene Ernährung ist ein wichtiger Baustein in der Entwicklung 
eines Kindes. Sie bildet die Grundlage für die Gesunderhaltung des Körpers und beugt 
ernährungsbedingten Krankheiten vor. Wir möchten zu einer gesunden Ernährung der 
Kinder beitragen, indem wir täglich einen Obst- und Gemüseteller anbieten, der aus frisch 
aufgeschnittenem Obst und Gemüse besteht.  
Passend zur Saison bestücken wir den Obstteller mit Äpfeln, Pflaumen, Kirschen und 
Mirabellen von unseren eigenen Obstbäumen im Außengelände. Das EU-Schulprogramm 
beliefert uns wöchentlich mit saisonalem Obst und Gemüse, dem sogenannten „Schulobst“. 
 
Davon dürfen die Kinder jederzeit essen, um sich so mit wichtigen Vitaminen und 
Ballaststoffen zu versorgen. Wir achten darauf, dass auf dem Teller während des Vormittags 
stets verschiedene Obst- und Gemüsesorten zur Auswahl stehen. Die Vorbildwirkung ist 
auch im Bereich der Ernährung von Bedeutung. Wir bitten die Eltern daher, uns in diesem 
wichtigen Punkt zu unterstützen und den Kindern keine Süßigkeiten mitzugeben. 
Zusätzlich wurde im Kita-Verbund ein einheitliches Verpflegungskonzept erarbeitet, das 
unter https://kita-verbund-nordpfalz.de eingesehen werden kann und die Standards für die 
Verpflegung in unserer Kita festlegt. 
 
f) Beziehungsvolle Pflege 
 
Die beziehungsvolle Pflege ist ein wichtiger Bestandteil unserer pädagogischen Arbeit. Wir 
schaffen Bedingungen, die es den Kleinkindern ermöglichen, sich seelisch und körperlich 
gesund zu entwickeln. Beziehungsvolle Pflege ist Begegnung und Erziehung, Nähe, 
Geborgenheit, Zeit, Aufmerksamkeit, Vertrauen und Sicherheit. Bei der Umsetzung in allen 
Pflege- und Betreuungssituationen legen wir großen Wert darauf, dass kein Kind zu einer 
Handlung gezwungen wird. Situationen wie das An- und Ausziehen, Essen und Trinken, 
Körperpflege, Begleitung bei Toilettengängen, Schlafen oder Wickeln sind wertvolle soziale, 
kommunikative Interaktionen und damit wichtige Bildungs- und Lernsituationen im 
pädagogischen Alltag. 
 
g) Sexualpädagogisches Konzept 
 
Unser Sexualpädagogisches Konzept ist im Kinderschutzkonzept unter Punkt 4.5 zu finden. 
 

 

https://kita-verbund-nordpfalz.de/
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7. Gestaltung von Übergängen 
 
a) Übergang von der Familie in die KiTa (Eingewöhnung) 
 
Die Eingewöhnung ist eine äußerst sensible Phase, in der eine vertrauensvolle Beziehung 
zwischen Eltern, Kind und Erzieherin aufgebaut wird. 
 
Eltern und Kind machen in dieser Zeit oft die ersten Trennungserfahrungen außerhalb der 
Familie. Das Kind steht vor vielen großen und kleinen Veränderungen und 
Herausforderungen. Es lernt neue Räume kennen, muss sich mit unbekannten 
Tagesabläufen vertraut machen, lernt andere Kinder kennen und begegnet Erwachsenen, 
die ihm zunächst fremd sind. Darauf kann das Kind neugierig, aufgeregt, unsicher oder auch 
ängstlich reagieren. 
 
Gelingt die Eingewöhnungszeit gut, kann das Kind seine neue Umwelt erobern und zeigt 
eine natürliche Neugierde allem Neuen gegenüber. Dabei entwickelt sich Kontaktfähigkeit 
und -freude im Umgang mit anderen Kindern und den Erzieherinnen. Dies wirkt sich 
langfristig positiv und stärkend auf das Kind aus. Darum ist eine intensive 
Eingewöhnungszeit für das Kind und die Eltern sehr wichtig. 
 
Dauer der Eingewöhnungszeit 
 
Die konkrete Dauer ist von Kind zu Kind unterschiedlich. In den ersten Tagen besucht das 
Kind in Begleitung einer Vertrauensperson die Einrichtung für wenige Stunden.  
Der erste Tag beginnt mit einer Stunde, was sich dann von Tag zu Tag steigern wird (in 
Absprache mit der Bezugserzieherin). 
Der weitere Ablauf der Eingewöhnungszeit wird individuell durchgeführt und während dieser 
Zeit mit der Vertrauensperson ausführlich besprochen. 
Abgeschlossen ist die Eingewöhnung, wenn die Erzieherin als sichere Basis akzeptiert wird 
und das Kind sich von ihr trösten lässt. 
 
 
b) Aus dem Spiel zum Essen 
 
Eine gesunde und ausgewogene Ernährung ist die Grundvoraussetzung dafür, dass wir uns 
wohlfühlen. Wir ermutigen die Kinder „unbekanntes“ Essen zu probieren, um neue 
Geschmackserlebnisse zu entdecken. Die Kinder lernen, ihr Sättigungsgefühl selbst 
einzuschätzen, deshalb hat der nicht leergegessene Teller keinerlei Konsequenzen. Auf 
dem Weg zum selbstständigen Essen ist für uns selbstverständlich, dass das Essen nicht 
immer im Mund landet- „Man darf auch mal schmutzig werden“.  
Akzeptanz und positive Bestärkung für Erfolgserlebnisse (das Essen ist im Mund 
angekommen) sind dabei entscheidend.  
Die Kinder lernen, beim Tisch decken zu unterstützen, ihr Essen selbst aufzufüllen, mit 
Geschirr und Besteck umzugehen und Getränke selbst einzugießen. 
 
Das Frühstück 
 
Durch die unterschiedlichen Bringzeiten und Essgewohnheiten der Kinder haben wir uns 
dazu entschieden, ein gleitendes Frühstück in beiden Gruppen anzubieten. Alle Kinder 
haben die Möglichkeit täglich ihr mitgebrachtes Frühstück bis 10 Uhr im Gruppenraum zu 
essen. Es wird kein Kind zum Frühstücken gedrängt, jeder entscheidet selbst, was und wie 
viel es essen möchte.  
Den Kindern bieten wir über den gesamten Tag Sprudel, Wasser, Tee und frisches Obst 
und Gemüse an. 
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Mittagessen 
 
Die Hauptkomponenten des Mittagessens erhalten wir in Tiefkühlform von der Firma 
Hofmann. Die Beilagen sowie Salate und Nachspeisen werden von unserer 
Hauswirtschaftskraft täglich frisch zubereitet. 
Für das Essen erheben wir einen Unkostenbeitrag von 3,90 Euro.  
Mit allen Kindern, die über Mittag bleiben, essen wir ab 11.45 Uhr zu Mittag. Das warme 
Mittagessen findet mit den Kindern der roten Gruppe in einer festen Essensgruppe statt, die 
Kinder der gelben Gruppe essen stattdessen in einem offenen System. Der gelbe 
Gruppenraum wird dabei als Essensraum für die Kinder genutzt. 
Die Kinder werden in die Vorbereitungen und die Umsetzung des Mittagessens 
einbezogen. Zum Beispiel dürfen die Kinder täglich den Tisch decken und ihr Geschirr 
abräumen. Diese Abläufe stärken die Selbstständigkeit, das Gemeinschaftsgefühl, das 
Selbstwertgefühl und die körperliche Geschicklichkeit. 
Der 5- Wochenspeiseplan mit den jeweiligen Allergenen hängt im Eingangsbereich 
unserer KiTa und kann von allen Familien jederzeit eingesehen werden. Der Speiseplan 
wird täglich für die Kinder mit Fotos an der Küchentür sichtbar gemacht. 
 
 
c) Schlaf- und Ruhemöglichkeiten 
 
Schlaf ist ein Grundbedürfnis und für Kinder ein wichtiges Mittel, um zur Ruhe zu 
kommen. Hier können sie Eindrücke verarbeiten, reifen und die 
Konzentrationsfähigkeit wieder herstellen. Daher ist der Mittagsschlaf oder eben 
auch eine ausgedehnte Ruhephase für die kindliche Entwicklung wichtig, um eine 
optimale Förderung zu gewährleisten.  

Je nach Alter und Persönlichkeit des Kindes ist das Schlafbedürfnis sehr 
unterschiedlich. Feste Schlafenszeiten sind vor allem für die Zweijährigen notwendig, 
denn sie geben dem Tag eine Struktur und bieten Orientierung. In der Regel 
gewöhnen sich Kinder schnell an einen vorgegebenen, immer wiederkehrenden 
Rhythmus. Es ist jedoch wichtig, dass neben den festen Zeiten, jedes Kind nach 
seinem Bedürfnis schlafen und ruhen kann. Es ist für uns selbstverständlich, dass 
eine vertraute Erzieherin die Kinder in den Schlaf begleitet, bis alle Kinder 
eingeschlafen sind.  

Während des ganzen Tages können sich die Kinder aber auch im Gruppenraum, in 
der Kuschelecke, auf der Couch oder auf weichen Kissen ausruhen und so neue 
Energie für den Tag sammeln. 

 
 
d) Der Übergang von der roten in die gelbe Gruppe 
 
Mit zwei Jahren werden die Kinder in der roten Gruppe eingewöhnt. Ein Gruppenwechsel in 
die gelbe Gruppe findet erst nach einer gemeinsamen Absprache im Team statt und liegt 
keinem festen Zeitpunkt zu Grunde. Dabei werden folgende Aspekte in den Blick 
genommen: Alter, Entwicklungsstand, Spielpartner des Kindes und Gruppengröße.  
Mit den Eltern wird ein Übergabegespräch zeitnah terminiert und sie werden über den 
geplanten Wechsel und die damit verbundenen Veränderungen informiert. 
Der Abschied in der roten Gruppe wird feierlich von der Gruppenerzieherin gestaltet. In 
einem Stuhlkreis werden die Kinder mit dem Anfang unseres Liedes zum Gruppenwechsel, 
Wunderkerzen, von den Kindern ausgewählten Kreisspielen und einem gemeinsamen 
Beisammensein verabschiedet. Die gelbe Gruppe begrüßt die neuen Kinder in einem 
Stuhlkreis mit der Fortsetzung unseres Liedes zum Gruppenwechsel. Die Kinder wünschen 
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sich ein Kreisspiel, befestigen ihr Foto am Geburtstagskalender und suchen sich einen 
freien Platz an der Garderobe aus. Bei Bedarf begleitet die Bezugserzieherin die Kinder in 
die gelbe Gruppe und ermöglicht ihnen somit einen guten Start. 
Für einen „sanften Übergang“ vor dem Gruppenwechsel achten wir darauf, dass die Kinder 
über den gesamten Tag immer wieder Berührungspunkte haben. Dies erreichen wir, indem 
wir am Morgen alle gemeinsam in der roten Gruppe starten. Gegen 8 Uhr gehen die älteren 
Kinder mit ihren Erzieherinnen in die gelbe Gruppe. Auch während des Freispiels haben die 
Kinder die Möglichkeit, sich im Flur, im Waschraum, unserem Außengelände und dem 
Zwischenraum zu begegnen. Am Vormittag bieten wir den Kindern die Gelegenheit, in 
Absprache mit der Gruppenerzieherin, die Kinder in der benachbarten Gruppe zu besuchen. 
Nach dem Mittagessen werden die Gruppen zusammengelegt und erneut können Kontakte 
untereinander geknüpft werden. 
 
 

8. Angebote in der Einrichtung 

 
 

a) Turnen 
 
Welch großen Stellenwert in unserer Arbeit die Bewegung einnimmt, wurde bereits im Punkt 
„Was uns besonders wichtig ist“ ausführlich erläutert. Um die Kinder auch in diesem Bereich  
gezielt fördern und ihre motorische Entwicklung begleiten zu können, bietet jede Gruppe 
einmal wöchentlich einen „Turntag“ an. Den Kindern werden entweder in der Gesamtgruppe 
oder in Kleingruppen die unterschiedlichsten Bewegungsmöglichkeiten angeboten. Durch 
angeleitete Spiele und Aktivitäten, werden gezielt einzelne Fähigkeiten erlernt.  
Gerade die „Größeren“ messen sich gerne in Mannschafts- und Wettbewerbsspielen mit 
anderen. So lernen sie, ihre Fähigkeiten einzuschätzen und mit Siegen sowie mit 
Niederlagen angemessen umzugehen. 
 
Ebenfalls sehr beliebt ist unsere „Bewegungsbaustelle“. Hier werden verschiedene Geräte 
aufgebaut und Materialien zur Verfügung gestellt, die die Kinder zum eigenständigen 
Ausprobieren und Experimentieren anregen. Die Erzieherinnen begleiten dieses 
selbstständige Lernen durch gezielte Hilfestellungen und Anreize. Der Vorteil einer 
„Bewegungsbaustelle“ besteht darin, dass jedes Kind ganz individuell seine Fähigkeiten und 
Grenzen erfahren und ausbauen kann. 
 
Auch außerhalb dieser „Turntage“ dürfen die Kinder - nach Absprache mit den 
Erzieherinnen - den Turnraum und die verschiedenen Spielmaterialien nutzen. 
 
b) Das letzte Jahr in der Kindertageseinrichtung - auf dem Weg zur Schulfähigkeit 
 
Unsere Arbeit beinhaltet, dass wir die Kinder bereits von Anfang an ganzheitlich fördern. 
Die individuelle Förderung der Kinder beginnt also nicht erst ein Jahr vor Schulbeginn, 
sondern bereits mit dem Eintritt in die Einrichtung. Dem individuellen Entwicklungsstand des 
Kindes entsprechend entwickeln wir in Zusammenarbeit mit den Kindern Angebote und 
Ziele, die die Kinder im kognitiven, sozialen, emotionalen und motorischen Bereich fördern.  
 
Darüber hinaus finden regelmäßig Angebote speziell für die Kinder im letzten  
Kindertagesstättenjahr statt. Höhepunkte des letzten Jahres sind besondere Aktionen und 
Ausflüge. Beispiele hierfür sind: Verkehrserziehung mit einer Polizistin, themenbezogene 
Ausflüge, Besuche in der Grundschule … 
 
Unsere Vorschulkinder werden am Ende des Kindertagesstättenjahres in einem 
Familiengottesdienst feierlich verabschiedet. 
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Unsere „Spatzennest – Spione“ erforschen die Welt der Zahlen, machen den 
Scherenführerschein, experimentieren, lernen Kommunikationsregeln kennen, sprechen 
über ihre Gefühle und den Körper. Hierbei unterstützt uns das Programm „Kindergarten 
plus“ mit seinen Handpuppen Tim und Tula, welches auch in den Alltag der Kinder integriert 
wird. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
„Kindergarten plus“ ist ein Bildungsprogramm zur Stärkung der Persönlichkeit der Kinder in 
Kindertageseinrichtungen.  
Ziel des Programms ist es, die sozialen, emotionalen und geistigen Bildungsprozesse der 
Kinder zu fördern, ihre Widerstandsfähigkeit (Resilienz) zu stärken. Die Inhalte fließen in 
unser Vorschulprogramm mit ein. 
 
Unter dem Motto Stark fürs Leben fördern wir die Lebenskompetenzen der Kinder.  
Dies bedeutet: 
 

• sich selbst zu kennen und zu mögen 
• sich in andere hinein zu fühlen 
• kritisch und kreativ zu denken 
• erfolgreich zu kommunizieren und Beziehungen zu führen 
• Probleme lösen zu können 
• Gefühle und Stress zu bewältigen 

 
Seit Januar 2017 besitzen wir das Zertifikat zur erfolgreichen Durchführung des Bildungs- 
und Präventionsprogramms „Kindergarten plus“. 
 
c) Sprachförderung 
 
Kommunikation ist für uns Menschen ein wichtiges Mittel, innerhalb unseres sozialen 
Umfeldes Beziehungen aufzubauen. Für die Kinder ist Sprache ein wichtiger Bestandteil auf 
dem Weg ihrer Persönlichkeitsentwicklung. Sprache hilft, die Umwelt erfahrbar zu machen 
und Zusammenhänge zu verstehen. Die sichere Beherrschung der Sprache ist daher die 
Grundvoraussetzung für spätere Lernerfolge. 
 
Wir verstehen Sprachförderung als eine zentrale Aufgabe in unserer Arbeit mit den Kindern. 
Durch gezielte Angebote, z.B. mit Hilfe von Bilderbüchern, Geschichten, Liedern, 
Fingerspielen, Reimen usw. regen wir die Kinder zu sprachlichen Aktivitäten an. 
So können sie ihren Wortschatz erweitern, ihr Sprachverständnis trainieren, Lautbildung, 
Grammatik und Satzbau verbessern. 
 
Sprachförderung findet nicht nur in gezielten Angeboten statt, sondern erstreckt sich auf alle 
Bereiche des Kindertagesstättenalltags, oft auch ganz „nebenbei“ im alltäglichen Umgang 
miteinander, z.B. im freien Erzählen, beim Vorlesen oder am Frühstückstisch.  
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Die Kinder werden auf spielerische Art zum Sprechen angeregt. Trainiert werden zum 
Beispiel Mundmotorik, Lautbildung, Wortschatz, Textverständnis und freies Erzählen durch 
Spiele und Lieder im Stuhlkreis, beim Backen, bei Tischspielen oder beim Turnen. 
Durch diese spielerischen Aspekte soll der Grundstein für eine positive Einstellung zu 
Sprache und Literatur gelegt werden. 
  

Immer wieder werden die Kinder ermuntert Gefühle und Erlebnisse sprachlich mitzuteilen. 
Sie nehmen uns als aufmerksame Zuhörer wahr und erfahren letztendlich eine 
Wertschätzung ihrer sprachlichen Leistungen. 
 

d) Musikalische Früherziehung 
 
Kinder haben ein natürliches Interesse an Geräuschen und Tönen in ihrer Umgebung. 
Wir bieten den Kindern im Alltag die Möglichkeit zum musikalischen Ausdruck. 
 
Sie lernen Lieder kennen, erfahren Rhythmus und Takt, lernen Tonhöhen,  
sowie Lautstärken zu unterscheiden. Verschiedene Musikinstrumente, auch das Orff-
Instrumentarium, werden entdeckt und ausprobiert. 
Ebenso wird das traditionelle Liedgut, sowie das Liedgut aus anderen Ländern und Kulturen 
berücksichtigt. 
 
Dabei steht bei den Kindern natürlich der Spaß im Vordergrund. Sie sollen durch Singen, 
Klatschen, Hüpfen, Spielen und Tanzen den Zugang zur Welt der Musik finden. Rhythmus, 
Musik, Bewegung und Sprache sind dabei untrennbar miteinander verbunden und ergänzen 
sich gegenseitig.  
Dieses Konzept ist auf die ganzheitliche Förderung der Kinder angelegt. 

Seit März 2016 dürfen wir uns nun auch als „Musikantenland-Kindertagesstätte“ 
bezeichnen. 

 
9. Elternarbeit 
 
 
a) Erziehungspartnerschaft 
 
Die Kindertageseinrichtung als familienergänzende Einrichtung unterstützt die Erziehung in 
der Familie. Die Voraussetzung für eine pädagogisch qualifizierte, familienergänzende 
Erziehung ist die Kommunikation und Kooperation zwischen Eltern und Erzieherinnen. 
Deshalb bieten wir regelmäßig Elterngespräche an. 
Bereits vor der Aufnahme des Kindes in die Kindertageseinrichtung führen wir mit den Eltern 
ein ausführliches Aufnahmegespräch zu der Übergangssituation vom Elternhaus zur 
Einrichtung. Hier und in weiteren Gesprächen tauschen wir uns über Ziel- und 
Wertevorstellungen, sowie Entwicklungsschritte des Kindes aus, lernen die familiäre 
Situation des Kindes kennen und informieren die Eltern über pädagogische und 
organisatorische Inhalte. Natürlich zeigen wir den Eltern hierbei unsere Räumlichkeiten bei 
einem persönlichen Rundgang. 
Dadurch kann eine vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen Eltern und Erzieherinnen 
entstehen, in der sich beide als Partner in der Erziehung des Kindes verstehen, was sich 
positiv auf die Entwicklung des Kindes auswirkt. 
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b) Formen der Elternarbeit 
 
Wir praktizieren folgende Formen der Elternarbeit: 
 

• Elternabende (Informationselternabende, fachbezogene Referate) 

• Elternbriefe / Eltern App 

• Informationen im Eingangsbereich 

• Fotodokumentationen über Projekte, Ausflüge, ... 

• Bastelangebote zu verschiedenen Ereignissen (Jahreszeiten, Schultüten) 

• gemeinsame Feste und Feiern 

• Familiengottesdienste 

• gemeinsame Ausflüge 

• aktive Mitarbeit der Eltern bei Arbeitseinsätzen, Festen, Basaren, ... 

• Elternbriefkasten im Flur mit Beschwerdeformular für Verbesserungsvorschläge 

• Umfrage zur Ermittlung der Zufriedenheit und Qualität in der Kindertageseinrichtung 
 
 

c) Persönliches Gespräch (Tür- und Angelgespräch) 
 
In der Bring- und Abholzeit finden kurze Gespräche zwischen Eltern und Erzieherinnen 
statt. In diesen wird sich über die Befindlichkeit des Kindes und über eventuelle 
Besonderheiten des Tages ausgetauscht. Ein Informationsfluss von beiden Seiten ist uns 
sehr wichtig! Diese Kurzgespräche sind Grundvoraussetzung für einen vertrauten 
Umgang. 
Nicht immer ist ein Tür- und Angelgespräch umsetzbar. Bei Personalmangel, Notfällen, bei 
bereits begonnenen Aktivitäten oder unbeteiligten Zuhörern sind einem Austausch 
Grenzen gesetzt. Wir bitten daher um Verständnis, wenn die Erzieherinnen nicht immer 
die Zeit finden, um mit ihnen ins Gespräch zu gehen. Bei unaufschiebbaren Belangen, 
finden wir eine Möglichkeit zum Besprechen oder vereinbaren gerne einen Termin. 
 
 
d) Entwicklungsgespräche 
 
Entwicklungsgespräche ermöglichen einen intensiven Austausch über den 
Entwicklungsprozess des Kindes. Diese finden bei uns etwa einmal im Jahr oder bei 
Bedarf und auf Wunsch statt. Bei unseren Entwicklungsgesprächen beziehen wir uns auf 
unsere Beobachtungsbögen, die wir zuvor im Team besprochen haben. Die Gespräche 
sind in der Regel auf eine Dauer von 1 Stunde vorgesehen. 
 
 
e) Elternausschuss 
 
Der Elternausschuss ist das Bindeglied zwischen Kindertageseinrichtung und Eltern. Er darf 
Anregungen zu allen Fragen der Kitaarbeit, insbesondere zu pädagogischen und 
konzeptionellen Fragen geben. 
Er wird in einer Versammlung aller Erziehungsberechtigten im Oktober für die Dauer eines 
Jahres gewählt.  
Er besteht aus einem Mitglied pro angefangene 10 Betreuungsplätze laut Betriebserlaubnis, 
die möglichst aus verschiedenen Ortschaften kommen sollten. 
Der Elternausschuss hat die Aufgabe, Elterninteresse gegenüber der Einrichtung und dem 
Träger darzustellen und ihn bei Entscheidungen, die die Einrichtung betreffen, zu 
unterstützen und zu beraten. 
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f) Kita- Beirat 
 
Der Kita-Beirat ist ein Gremium, das sich aus Vertreter/innen verschiedener 
Verantwortungsträger, die konsensorientiert zusammenwirken sollen, zusammensetzt. Hier 
kommen zu gleichen Anteilen zwei Vertreter/innen des Trägers (50%Stimmanteil), der 
Leitung mit Stellvertretung (15%Stimmanteil), zwei pädagogische Fachkräfte 
(15%Stimmanteil) und zwei Elternvertreter/innen (20% Stimmanteil) mindestens einmal 
jährlich zusammen, um über wichtige inhaltliche und strukturelle Belange der Arbeit in der 
Kindertageseinrichtung einen Austausch zu führen. Miteinbezogen wird auch die 
Perspektive der Kinder, die in der Einrichtung betreut werden. Eine hierfür aus dem Team 
der Kindertageseinrichtung gewählte Fachkraft für Kinderperspektiven (FaKiB), berät die 
Vertreterinnen im Gremium im Hinblick auf die Vorstellungen und Wünsche der Kinder.  
Im § 7 des KiTaG RLP ist beschrieben, dass der Kita-Beirat insbesondere zu folgenden 
Angelegenheiten beraten soll:  
1. dauerhafte Veränderungen der Inhalte und Formen der Erziehungsarbeit,  
2. dauerhafte Änderungen der Angebotsstruktur der Tageseinrichtung, zum Beispiel der 
Grundsätze des Verpflegungsangebots, und  
3. nach § 21 Abs. 6 Satz 3 KiTaG vorzusehende Ausgleichsmaßnahmen. 
Von den Sitzungen des Kita-Beirats wird ein Protokoll verfasst, das in geeigneter Form allen 
Eltern, Trägervertreter/innen und Beschäftigten zugänglich gemacht wird, z.B. durch 
Aushang. 

 
g) Beschwerdemanagement 
 
Für einen offenen, von gegenseitigem Respekt geprägten Umgang zwischen 
Erziehungsberechtigten und der KiTa ist es wichtig, stets im Austausch zu bleiben. Daher 
können sie gerne konstruktive Kritik vermitteln. Diese sollte möglichst zeitnah und in einer 
ruhigen Atmosphäre ohne die Anwesenheit der Kinder stattfinden. Hierfür ist es jederzeit 
möglich, einen Gesprächstermin mit den Erzieherinnen oder der Leitung zu vereinbaren. 
Unser Beteiligungs- und Beschwerdeverfahren bietet vielfältige Entwicklungschancen für 
unsere Einrichtung und alle Beteiligten. Gerne kann unser Beschwerdeformular genutzt 
werden, welches am Spatzenpostbriefkasten zu finden ist.  
Als Bindeglied zwischen Eltern und KiTa, bzw. Eltern und Träger fungiert der 
Elternausschuss der KiTa, der ebenfalls stets zur Vermittlung kontaktiert werden kann.  
Kinder bekommen den wertschätzenden und respektvollen Umgang zwischen 
Erziehungsberechtigten und den Mitarbeitern der KiTa mit. Dies trägt maßgeblich zum 
Wohlbefinden der Kinder in unserer Einrichtung bei, weshalb wir großen Wert auf die enge 
Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten legen. Daher ist uns eine offene 
Kommunikation sehr wichtig. 

 
10. Teamarbeit 
 
Eine gute Teamarbeit ist die Grundlage für unsere Arbeit mit den Kindern, denn einer 
Mitarbeiterin, die sich in ihrem Team wohlfühlt, fällt es leicht, gute pädagogische Arbeit zu 
leisten. 
Die Atmosphäre und die Qualität unserer Kindertagesstätte werden entscheidend von der 
Zusammenarbeit und dem Umgang der Erzieherinnen untereinander geprägt. 
 
Uns ist es wichtig, gemeinsame Ziele zu entwickeln und diese in einem gleichberechtigten 
Zusammenwirken umzusetzen. So erfährt jedes Teammitglied Mitverantwortung, 
Anerkennung und Sicherheit. Gegenseitige Wertschätzung, Offenheit und Kritikfähigkeit 
sind wichtige Faktoren einer guten Teamarbeit. 
Ein wertschätzender und respektvoller Umgang untereinander wirkt sich vorbildhaft auf die 
Kinder aus. 
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a) Teamgespräche 
 
Unsere Teamgespräche (Gesamt- und Gruppenteam) finden einmal wöchentlich außerhalb 
der Öffnungszeiten der Einrichtung statt. 
Neben der Weitergabe von Informationen und der Absprache organisatorischer Fragen geht 
es dabei vorwiegend um die Planung und Auswertung unserer pädagogischen Arbeit. 
Jede Mitarbeiterin bringt Ideen, Wünsche, Kritik und Feedback ins Team ein und trägt so 
zur Weiterentwicklung des gesamten Teams und unserer Arbeit bei. 
 
 
b) Vor- und Nachbereitungszeit 
 
Gute pädagogische Arbeit bedarf einer gründlichen Planung und Auswertung. Da dies im 
alltäglichen Gruppengeschehen nicht zu leisten ist, verfügt jede Mitarbeiterin über eine 
entsprechende Vor- und Nachbereitungszeit. In dieser Zeit kann sie sich über fachliche 
Themen informieren, benötigtes Material zusammenstellen, wichtige Entwicklungsschritte 
jedes Kindes in Form eines Portfolioordners schriftlich festhalten, ihre Angebote vorbereiten, 
auswerten und dokumentieren und Elterngespräche planen. 
 
 
c) Fortbildung 
 
Für alle Teammitglieder ist es selbstverständlich, regelmäßig an Fortbildungen 
teilzunehmen. Fortbildungen sind in vielerlei Hinsicht wichtig für unsere Arbeit: 
 
• wir erhalten neue pädagogische Informationen und praktische Ideen für den 

Kindertagesstättenalltag 
• wir bekommen theoretische Informationen und praktische Tipps bei der Einarbeitung in 

neue Handlungsbereiche (beispielsweise die Umstellung auf ausschließlich warmes 
Mittagessen) 

• wir können unsere eigene pädagogische Arbeit kritisch reflektieren, auch im Austausch 
mit Kolleginnen anderer Einrichtungen. 

 
Fortbildungen haben in der Regel Auswirkungen auf die weitere Arbeit einer Erzieherin und 
somit auch auf das gesamte Team. Deshalb berichtet jede Mitarbeiterin nach einer 
Fortbildung über die Inhalte und deren Auswirkung auf ihre pädagogische Arbeit. Themen, 
die das gesamte Team betreffen, werden dann intensiver erläutert und bearbeitet. 
 
d) Qualitätsmanagement 
 
Unsere Einrichtung hat von 2016 bis 2017 am Projekt Kita+QM der evangelischen Kirche 
der Pfalz teilgenommen. 
Hierbei handelt es sich um Qualitätssicherungs- und Qualitätsentwicklungsprozesse, die der 
kontinuierlichen Weiterentwicklung der Einrichtung dienen, um dies umsetzen zu können 
stehen unserer Einrichtung vier Nachmittage zur Verfügung. 2018 wurde uns ein 
entsprechendes Zertifikat verliehen.  
 
Von 2021 bis 2023 nahmen wir am Projekt „Religion- Werte- Bildung“ der Evangelischen 
Kirche der Pfalz teil.  
Hierbei beschäftigten wir uns mit folgenden Themen: eigene professionelle Haltung, eigene 
Werten und Normen, Kinderrechte, Religiöse und interreligiöse Bildungsprozesse und der 
Demokratieerziehung in einer multireligiösen Gesellschaft. 
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Im Jahr 2025 haben wir als Team an der Fortbildung „Alltagsintegrierte Sprachbildung und 
Sprachförderung nach dem Curriculum mit Kindern im Gespräch“ erfolgreich teilgenommen. 
Hierbei beschäftigten wir uns rund um das Thema Sprachentwicklung bei Kindern und übten 
verschiedene Strategien zur Sprachförderung ein. 
 
 
 
e) Ausbildung 
 
Für angehende Sozialassistenten/innen und Erzieher/innen besteht in unserer Einrichtung 
die Möglichkeit, die entsprechenden Praktika zu absolvieren. 
Wir begleiten die Praktikanten/innen mit einer fachlich qualifizierten Anleitung. 
 
 
 
11. Aufsichtspflicht 
 
Die Aufsichtspflicht ist gesetzlich begründet. Im Sinne des Personensorgerechts (wie in 
§1631 Abs. 1BGB beschrieben) liegt die Aufsichtspflicht bei den Sorgeberechtigten des 
Kindes und wird von diesen für einen bestimmten Zeitraum auf den Träger der 
Kindertagesstätte übertragen. 
Den pädagogischen Fachkräften obliegt die Aufsichtspflicht über die ihnen anvertrauten 
Kinder während der Zeit ihres Aufenthaltes in der Kindertagesstätte, einschließlich der 
Ausflüge, Spaziergänge und Besichtigungen, sofern ihnen das Kind übergeben wurde. Die 
Eltern begleiten ihr Kind bis zu den Erzieherinnen, um so die Aufsichtspflicht zu übertragen. 
Die Aufsicht ist von den Mitarbeitenden so wahrzunehmen, dass einerseits der 
pädagogische Auftrag gemäß der zugrundeliegenden pädagogischen Konzeption der 
Kindertagesstätte erfüllt wird, andererseits Kinder sich selbst und anderen keinen Schaden 
zufügen. Grundsätzlich muss dafür nach dem KiTaG sichergestellt sein, dass während der 
Betreuungszeit für jede individuelle Betreuungsform immer zwei Fachkräfte gleichzeitig in 
der Einrichtung anwesend sind (§21 Abs.4 KiTaG und RS LSJV Nr. 63), um die 
Aufsichtspflicht erfüllen zu können.  
Bei gemeinsamen Veranstaltungen der Kindertagesstätte mit Angehörigen der Kinder 
verbleibt die Aufsichtspflicht bei den Eltern, deren Kinder anwesend sind. Der Umfang der 
Aufsichtspflicht richtet sich nach dem Entwicklungsstand und der Persönlichkeit des Kindes 
sowie situativen Gegebenheiten. 
Falls Fremde oder andere nicht sorgeberechtigte Personen das Kind abholen, verlangt die 
Kindertagesstätte eine schriftliche Erklärung. Ausgenommen davon ist, wenn Kita-Eltern ein 
anderes Kind einmalig abholen. In diesem Fall muss eine mündliche Absprache vom 
Sorgeberechtigten des Kindes zu einer Erzieherin im Vorfeld erfolgen. 
Abholberechtigte Personen (z.B. auch ältere Geschwisterkinder) werden auf einem 
Vertragsblatt namentlich aufgeführt. Änderungen bei der Abholberechtigung sollen 
unverzüglich mitgeteilt werden. Soll das Kind den Nachhauseweg alleine antreten, ist hierzu 
eine schriftliche Einverständniserklärung notwendig. Der Weg zur Kindertagesstätte und 
zurück nach Hause liegt im Verantwortungsbereich der Eltern. 
Im Rahmen der Wahrnehmung ihrer Aufsichtspflicht sind die pädagogischen Fachkräfte 
allerdings verpflichtet einzugreifen, wenn in ihrem Ermessen die Sicherheit des Kindes auf 
dem Nachhauseweg gefährdet ist. Dies gilt insbesondere, wenn das Kind den Heimweg mit 
einem eigenen Fahrzeug (z.B. Tretroller) antreten möchte. In diesen Fällen setzt sich die 
Kindertagesstätte mit den Eltern in Verbindung. 
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12. Kranke Kinder und Kita-Besuch 

Kinder, die an meldepflichtigen Erkrankungen leiden, dürfen die Kita nicht besuchen und 
die Sorgeberechtigten müssen i.d.R. ein Attest des behandelnden Arztes vorlegen, wenn 
das Kind die Kita wieder besuchen soll.  

Die meldepflichtigen Erkrankungen, die zu einem Besuchsverbot der Kita führen, sind in 
den Belehrungspapieren inclusive Wiederzulassungstabelle nach § 34 IfSG, die mit dem 
Abschluss des Betreuungsvertrags von den Eltern unterschrieben werden, aufgeführt.   

Sehr häufig erkranken Kinder aber auch an Krankheiten, die keiner Meldepflicht 
unterliegen, z.B. Erkältungskrankheiten und grippalen Infekten oder Magen-Darm-Infekten.  

Akut kranke Kinder dürfen aber auch in diesen Fällen die Kita nicht besuchen. Hier ist das 
Kindeswohl an erste Stelle zu setzen. Kranke Kinder benötigen besondere Fürsorge und 
ein ruhiges Umfeld, um zu gesunden. Zudem ist die Gefahr, andere Kinder und die 
Fachkräfte anzustecken, gegeben und möglichst abzuwenden.  

Erkrankungsanzeichen, die den Besuch der Kita ausschließen, sind 

- Kinder mit mehr als 38 °C Körpertemperatur (Fieber) 

- Kinder, die am Vortag oder in der Nacht Fieber hatten 

- Kinder, die vor weniger als 48 Stunden unter Erbrechen oder Durchfall litten, wenn 

die Ursache vermutlich ein Magen-Darm-Infekt ist. 

- Kinder, die offensichtlich stark unter akuten Symptomen wie z.B. Husten, 

Schnupfen, Bauchweh, Kopfweh, Halsweh leiden. 

Bei leichten Erkältungssymptomen können Kinder zumeist die Kita besuchen solange die 
Kinder die Belastungen des Kita-Alltags gut verkraften.  

Bringen Eltern ihr Kind mit Krankheitssymptomen in die Kita und die Fachkräfte stellen im 
Verlauf des Tages fest, dass das Kind nicht aktiv am Kita-Alltag teilnehmen kann, sich 
nicht wohlfühlt, über Schmerzen klagt, Ermüdungs- oder Erschöpfungsanzeichen zeigt, 
werden die Eltern informiert und sind verpflichtet ihr Kind abzuholen. Die Kindertagesstätte 
kann kein Umfeld bieten, das den Bedürfnissen eines kranken Kindes entspricht, da hier 
eine hohe Reiz-Last unvermeidbar ist. In diesem Sinne ist mit Rücksicht auf das 
Kindeswohl ein reizarmes, geborgenes Umfeld für das Kind im häuslichen Umfeld zu 
schaffen, um Erholung und Genesung zu befördern.  

Medikamentengabe 

Grundsätzlich verabreichen die päd. Fachkräfte keine Medikamente an Kinder in der Kita. 
In begründeten Einzelfällen (Allergien, chronische Erkrankungen) kann davon abgewichen 
werden. Voraussetzung ist, dass eine ärztliche Verordnung vorliegt und das 
Einverständnis der Eltern schriftlich hinterlegt wurde.  

Chronisch kranke Kinder 

Bei der Betreuung chronisch kranker Kinder, ist es wichtig für die pädagogischen 
Fachkräfte Handlungssicherheit herzustellen, damit sie sich die Aufsichtsführung im Kita-
Alltag umfänglich zutrauen. Ausführliche Informationen zum Krankheitsbild und zu den zu 
verabreichenden Medikamenten und Notfallmedikamenten, sind unabdingbar. Die 
Fachkräfte benötigen eine enge Zusammenarbeit mit der Familie sowie eine Beratung und 
Einweisung durch medizinisches Fachpersonal. Bezüglich eventuell notwendiger 
Medikamentengaben benötigen die Fachkräfte eine medizinische Verordnung des 
behandelnden Arztes und die schriftliche Einverständniserklärung der Sorgeberechtigten.  
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Eine Zusammenarbeit mit einem Sozialdienst ist gegebenenfalls sinnvoll, z.B. bei 
Medikamentengaben, die mit körperlichen Eingriffen verbunden sind, da pädagogische 
Fachkräfte diese nicht vornehmen können und dürfen.   

Eine notwendige Voraussetzung für die Betreuung chronisch kranker Kinder oder von 
Kindern mit besonderen medizinischen Bedarfen, ist, dass die pädagogischen Fachkräfte 
sich die Betreuung zutrauen und handlungssicher sind.  

 
13. Sonnenschutzkonzept 
 
 
Durch die immer dünner werdende Ozonschicht unserer Erde, wird die UV-Strahlung 
immer gefährlicher. Vor allem ist die sensible Kinderhaut gefährdet. Es kann Sonnenbrand 
auftreten und im schlimmsten Fall kann durch die UV-Strahlung Hautkrebs entstehen. 
Aus diesen Gründen haben wir uns mit dem Thema „Sonnenschutz“ beschäftigt und aus 
den gesammelten Informationen das folgende Sonnenschutzkonzept für die Kita 
entwickelt. 
 
Hauptziel ist es, die gesamte Haut vor der UV-Strahlung zu schützen. 
 
Wie erreichen wir dieses Ziel am besten? 
 

- An erster Stelle steht als Sonnenschutzmaßnahme der Aufenthalt im Schatten. 
Wir nehmen unsere Verantwortung ernst und achten darauf, dass ein besonders 
großer Teil unseres Außengeländes mit Schatten bedeckt ist. Unser Sonnensegel 
wird im Frühjahr über dem Sandkasten angebracht und erst im Spätherbst wieder 
abmontiert. Zusätzlich haben wir die Möglichkeit unsere zwei Markisen als 
Schattenspender zu nutzen. So haben die Kinder immer die Möglichkeit im 
Schatten zu sitzen. Wir sind froh über unseren großen Baumbestand als natürliche 
Schattenquelle. Bei hohen Temperaturen lassen wir die Kinder in der Mittagszeit 
keine Rädchen fahren und achten darauf, uns zum größten Teil auf der schattigen 
Wiese aufzuhalten. An besonders heißen Tagen mit hohem UV-Werten kann es 
Tageszeiten geben, in denen wir den Aufenthalt im Freien meiden. Eine Auskunft 
über die aktuellen UV-Werte erhalten wir im Internet. 

 

- Zur Grundausstattung eines Kita-Kindes gehört eine Kopfbedeckung, welche nach 
Möglichkeit auch Schutz für Gesicht und Nacken bietet und in der Kita verbleibt. Wir 
empfehlen in den Sommermonaten Kleidung zu tragen, welche möglichst viele 
Hautstellen bedeckt und trotzdem locker und luftig ist. 

 

- Als Ergänzung muss auf alle unbedeckten Körperstellen sorgfältig ein 
Sonnenschutzmittel aufgetragen werden. Es ist Verantwortung der Eltern das 
Kind bereits zuhause einzucremen. Wir empfehlen wasserfeste Produkte mit 
hohem Lichtschutzfaktor von 30 und mehr. Um den Sonnenschutz möglichst lange 
aufrecht zu erhalten, besteht die Möglichkeit, dass ihr Kind im Ganztagsbereich 
nachgecremt wird. Je nach Alter- und Entwicklungsstand ihres Kindes vermitteln 
wir, begleitet durch eine Erzieherin, das selbstständige Eincremen. 

 
 
Durch das Beachten der oben genannten Maßnahmen werden die Kinder für das Thema 
„Sonnenschutz“ und den Umgang mit der Sonne sensibilisiert.   
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14. Kooperation mit anderen Institutionen 
 
 
a) Zusammenarbeit mit der Grundschule 
 
Der Schuleintritt ist im Leben eines Kindes ein wichtiges Ereignis. Unsere Kindertagesstätte 
kooperiert mit der Grundschule Jettenbach. Um einen möglichst reibungslosen und 
positiven Übergang zu gewährleisten, stehen wir im regelmäßigen Kontakt mit der Schule. 
Unser Ziel ist es, Ängste der Kinder im Zusammenhang mit der Schule abzubauen. 
Deswegen sollten die Kinder mit ihrer zukünftigen Schule vertraut gemacht werden. 
Dazu findet ein Besuch in der Grundschule statt, gemeinsam mit den Erzieherinnen. Sie 
lernen das Schulgebäude, das Gelände, die Lehrerin und die Schulkinder kennen. 
 
Vereinzelt werden individuelle Gespräche, zwischen Erzieher, Lehrer und Eltern, zum 
informellen Austausch, bezüglich des Kindes geführt. Diese setzen allerdings das 
schriftliche Einverständnis der Eltern voraus. 
 
 
 
b) Zusammenarbeit mit anderen Institutionen 
 
Zusammenarbeit oder Austausch findet mit folgenden Personen und Institutionen statt, wie 
z.B.: 
 
• mit der Fachberatung des Diakonischen Werkes, die uns in allen pädagogischen und 

rechtlichen Fragen der Arbeit in der Einrichtung berät 
• mit den Kindertageseinrichtungen Hinzweiler und Jettenbach, sowie anderen 

Einrichtungen in der Umgebung 
• mit der Kreismusikschule Kusel 
• mit Ergotherapeuten und Logopäden unserer Umgebung 
• mit dem Reha Frühförderzentrum Landstuhl/Kusel 
• mit den Fachschulen für Sozialwesen der Umgebung 
• mit dem Jugendamt und dem Gesundheitsamt der Kreisverwaltung Kusel 
• mit dem Landesjugendamt Mainz 
• mit der Erziehungsberatungsstelle Kusel 
• mit dem Pfarrer der Kirchengemeinde Rothselberg 

 
Gerne unterstützen wir bei der Kontaktaufnahme zu den jeweiligen Einrichtungen. 

 
 
 
15. Öffentlichkeitsarbeit 
 
 
a) Formen der Öffentlichkeitsarbeit 
 
Es ist uns wichtig, dass auch die Öffentlichkeit unsere pädagogische Arbeit kennenlernt. 
Wir präsentieren uns nach außen durch: 
 

• Berichte im kirchlichen Gemeindebrief 

• Berichte in Tages- und Wochenzeitung 
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• Elternbriefe 

• Öffentliche KiTa-Feste, z.B. Sommerfest 

• Großelternnachmittage 

• Mitgestaltung von Gottesdiensten, z.B.: St. Martin, Weihnachtsgottesdienst 

• Mitwirken bei Kerwe Umzügen in Rothselberg und Essweiler 

• Second-Hand-Basare 

• Aushang von Plakaten 

• Mitteilungen im Eingangsbereich der Kindertagesstätte 

• Spielplatztreffen 
 

Bei unseren regelmäßigen Spaziergängen durch den Ort treffen wir immer wieder auf 
freundliche Dorfbewohner, die regen Anteil an unseren Aktivitäten nehmen. 
 
 
 
b) Krabbelgruppe 
 
Die Krabbelgruppe trifft sich dienstags von 16.00 bis 17.30 Uhr in unserer Einrichtung. 
Kinder im Alter von wenigen Wochen bis fast zum Schulalter (Geschwisterkinder) besuchen 
die Gruppe regelmäßig. 
 
In der Krabbelgruppe stehen den Kindern und Eltern ein Gruppenraum, das Außengelände 
und der Turnraum zur Verfügung. 
Kinder und Eltern nutzen das Freispiel, um die Kindertagesstätte kennen zu lernen, erste 
Freundschaften zu schließen, zu spielen, sich zu bewegen und um sich auszutauschen. 
 
Die regelmäßigen Angebote der Krabbelgruppe richten sich nach dem Alter der Kinder. 
Diese können alleine oder mit Hilfe von Mama oder Papa in der Bewegungsbaustelle toben, 
Bilderbücher anschauen, kneten, Laternen basteln, matschen oder mit Fingerfarben malen. 
 
 

c) Vernetzung der KiTa im Sozialraum 
 
Mit Hilfe einer Analyse wurde unsere KiTa als sozialräumlich belastete Einrichtung 
identifiziert. Sozialraum bedeutet der Zusammenhang von sozialen Bedingungen, der 
räumlichen Umwelt und die sich daraus ergebenden unterschiedlichen Lebenswelten rund 
um unsere KiTa. 
Unsere KiTa liegt in einer sehr ländlichen Gegend. Hier gibt es wenige Möglichkeiten die 
öffentlichen Verkehrsmittel zu nutzen. In regelmäßigen Abständen fahren Busse die 
größeren Orte/Städte (Kusel, Lauterecken, Kaiserslautern) in der Nähe an. Die nächste 
Zugverbindung befindet sich ein bis zwei Orte weiter. Familien ohne Auto haben es schwer 
zum Einkaufen, zur Arbeit, zum Kinderarzt oder weiteren Therapien zu kommen.  
Sie haben die Möglichkeit, den Bürgerbus der Verbandsgemeinde für Fahrten innerhalb der 
VG zu nutzen. In Rothselberg gibt es als Einkaufsmöglichkeit eine Bäckerei.  
 
Für die Chancengerechtigkeit der Familien zu unterstützen, steht uns eine KiTa-Netzwerk 
Fachkraft zur Verfügung. Diese wird über das Sozialraumbudget des Landes Rheinland-
Pfalz finanziert. Sie dient jederzeit als Ansprechpartner für die Familien und pflegt eine 
Vernetzung im Sozialraum. 
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16. Förderverein 

 
Der Förderverein unserer Kindertageseinrichtung wurde 2001 gegründet.  
Er unterstützt uns sowohl finanziell als auch ideell durch die Finanzierung von Spiel- und 
Beschäftigungsmaterial, gegebenenfalls auch durch größere Anschaffungen  
(z.B. Anschaffung von Fahrzeugen, Kletterrampe Außengelände) und durch Mithilfe bei 
verschiedenen Veranstaltungen. 
Zweimal jährlich veranstaltet der Förderverein einen Second-Hand-Basar, dessen Erlös 
unserer Einrichtung zu Gute kommt. Im Zusammenhang mit dem Sommerfest organisiert 
der Förderverein eine Tombola. 
Mitglied können alle Interessenten, Eltern und Freunde der Kindertageseinrichtung werden. 
 
 

17. Handlungsplan bei Personalausfällen 
 
Jede Kindertageseinrichtung verfügt im pädagogischen Bereich über einen individuellen, 
einrichtungsbezogenen Personalschlüssel im Rahmen der rechtlichen Grundlagen in 
Rheinland-Pfalz (Kita-Gesetz RLP mit den dazugehörigen Verordnungen). Dieser ist 
erforderlich um den Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsauftrag gewährleisten zu können 
und das Kindeswohl sicherzustellen.  

Die für die jeweilige Kindertageseinrichtung vorgesehene, personelle Besetzung ist daher 
grundsätzlich während des ganzen Jahres durch geeignete Erziehungskräfte 
sicherzustellen. Das bedeutet, dass jeglicher personeller Ausfall (z.B. Krankheit, Urlaub, 
Fortbildung) in vollem Umfang kompensiert werden muss. Eine Ausnahme hiervon stellen 
Praktikantinnen sowie zusätzlich gewährte Stellenanteile für Teilzeitauszubildende dar. 

Bei der Entscheidung über notwendige Ausgleichsmaßnahmen wegen Personalausfällen 
wird eine situative Gefährdungsbeurteilung vorgenommen.  

Den ausführlichen Handlungsplan bei Personalausfällen können sie unter https://kita-
verbund-nordpfalz.de einsehen. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://kita-verbund-nordpfalz.de/
https://kita-verbund-nordpfalz.de/
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Was ein Kind lernt 

 

 Ein Kind, das wir ermutigen, 

  lernt Selbstvertrauen. 

  Ein Kind, dem wir mit Toleranz begegnen,  

  lernt Offenheit. 

  Ein Kind, das Aufrichtigkeit erlebt,  

  lernt Achtung. 

  Ein Kind, dem wir Zuneigung schenken,  

  lernt Freundschaft. 

  Ein Kind, dem wir Geborgenheit geben,  

  lernt Vertrauen. 

  Ein Kind, das geliebt und umarmt wird, 

  lernt, zu lieben und zu umarmen 

  und die Liebe dieser Welt  

  zu empfangen. 

 

  Verfasser unbekannt  
 

 
 
 

 


